Czestochowa, dnia 19.02.2024 r.

(pieczec nagfowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 040336-53-K009-Ws01/24

L

240220080736732040336

URZAD GMINY KLOMNICE
UL. STRAZACKA 20
42-270 KLOMNICE

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekciji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z p6zn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 5,12,19.02.2024 r.

wnosze o:

1. Wskazywanie w umowach zawieranych na zastepstwo, jakiego pracownika zastgpuje
nowozatrudniony pracownik.

Podstawa prawna:

- art. 25 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

2. Zaprzestanie zawierania w umowach o prace na czas okreslony klauzuli o mozliwosci jej
rozwigzania za 2 tygodniowym okresem wypowiedzenia w przypadku, gdy staz
wewnatrzzakladowy pracownika przekroczyt 6 miesigcy.

Podstawa prawna:

- art. 36 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

3. Wskazywanie w zaswiadczeniach potwierdzajacych odbycie szkolenia okresowego w zakresie
bhp, organizatora takiego szkolenia.

Podstawa prawna:

- 8§ 5 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami oraz z 2019r.
poz. 1099),

4. Przechowywanie w aktach osobowych pracownika zaswiadczen potwierdzajacych zapoznanie z
ocena ryzyka zawodowego.

Podstawa prawna:

- § 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia 2018 r. w
sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369 ze zm. oraz z 2023 r. poz. 879),

5. Przechowywanie przez pracodawce jedynie danych osobowych pracownika, ktére zostaty
wymienione w przepisach prawa pracy.



Podstawa prawna:
- art. 22[1] ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

Uzasadnienie:

W aktach osobowych H. Kozy byt przechowywany akt stanu cywilnego $lubu syna, ztoZzony przez
pracownice w zwigzku z ubieganiem sig o urlop okoliczno$ciowy. Przepisy prawa pracy pozwalajg
jedynie na przetwarzanie danych niezbednych dla okreslenia uprawnier: pracownika, ktére zostaty
wskazane w Kodeksie pracy i aktach wykonawczych. W aktach stanu cywilnego znajdujg sig dane,
ktére nie sg potrzebne dla ustalenia uprawnien pracownika np. dla urlopdw okolicznosciowych.
Uprawnienie moze by¢ ustalano przez zazgdanie dokumentu do wgladu. Dlatego wniesiono jak
we whniosku.

6. Stosowanie 3 miesiecznego okresu rozliczeniowego czasu pacy w przypadku réwnowaznego
systemu czasu pracy, jedynie po uprzednim zawiadomieniu wtasciwego ckregowego inspektora
pracy.

Podstawa prawna:

- art. 150 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

7. Okreslenie w regulaminie pracy wszystkich stosowanych w urzedzie rozktadéw czasu pracy.
Podstawa prawna:
- art. 1580 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

8. Stosowanie zadaniowego systemu czasu pracy po dopuszczeniu takiej mozliwosci w przepisach
wewnatrzzaktadowych.

Podstawa prawna:

- art. 150 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

9. Odbieranie dnia wolnego z tytutu swieta przypadajgcego w sobote w okresie rozliczeniowym czasu
pracy. W innym przypadku uzgadnianie daty odbioru dnia wolnego na podstawie pisemnych
whnioskéw sktadanych przez pracownikow.

Podstawa prawna:

- art. 129 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

Uzasadnienie:
Zaprzestanie wykonywania

10. Zaprzestanie réznicowania kwoty $wiadczenia pienieznego wyptacanego z Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych raz do roku od okresu zatrudnienia w tym roku kalendarzowym.

Podstawa prawna:

- art. 8 § 1 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z
2023r. poz. 998 € zm. z 2023r. poz. 1586),

11. Dokonywanie raz w roku przegladu i usuwanie ewentualnych danych osobowych, ktore sg juz
zbedne z dokumentacji dotyczacej zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Podstawa prawna:

- art. 8 ust. 1d ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2023r. poz. 998 e zm. z 2023r. poz. 1586),



12. Uzupetnienie oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracownia administracyjna - biurowego
obejmujgcego m.in stanowisko inspektora ds. rolnictwa i lesnictwa o zagroZenia zwigzane z
zagrozeniami powodowanymi przez owady, zwierzeta.

Podstawa prawna:

- art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnicskdéw nalezy zawiadomié¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

[O.K]

(*) — niepotrzebne skreslic







