Zatacznik Nr.2
do Zarzadzenia nr.5/2022 z dnia 15.02.2022

kierownika CIS w Ktomnicach

Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego
Uczestnika Projektu..........coovvviiiiiiiiiicnninnnnn,
w ramach projektu ,,Nowa szansa na zmiane -Centrum Integracji Spotecznej w Klomnicach”

Os$ priorytetowa IX. Wtaczenie spoteczne dla dziatania: 9.1. Aktywna integracja dla poddziatania 9.1.5
Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Zawarty W dniu ... pomiedzy Gming Klomnice, jako partnerem Projektu ,Nowa
szans na zmiane-Centrum Integracji Spotecznej w Ktomnicach”, w imieniu ktorej wystepuje Centrum
Integracji Spotecznej w Ktomnicach 42-270 Ktomnice ul. Strazacka 18 A reprezentowanym przez
Kierownika Centrum Integracji Spotecznej Barbare Mizera , zgodnie z upowaznieniem Wojta Gminy
Ktomnice, Piotra Juszczyka zdnia...................oooeeni. r.
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zwang/zwanym dalej Uczestnikiem projektu.

Strony uzgadniajg, co nastgpuje:
Postanowienia ogoine

§1
Warunkiem koniecznym i niezbednym do uczestnictwa w ww. projekcie jest zawarcie Indywidualnego
Programu Zatrudnienia Socjalnego, zwanego dalej ,Programem" zgodnego z ustawa z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz.U. 2022 r., poz. 218).

§2
Osobami odpowiedzialnymi za realizacje Programu s3g: pracownik socjalny, (terapeuta), doradca
zawodowy oraz instruktor zawodu, zatrudnieni w ramach projektu, zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie WND-RPSL-09.01.05-24-004D/20-001.

§3

Bezposredni nadzoér nad realizacjg programu sprawuje Kierownik Centrum.

§4
Kierownik Centrum zobowigzuje sie do zapewnienia Uczestnikowi projektu:
1.bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa
2.srodkoéw ochrony indywidualne;j
3.odziezy i obuwia roboczego
4.szkolenia w zakresie BHP
5.badan lekarskich
6.jednego positku dziennie .



§5
Do obowigzkdéw instruktora zawodu prowadzgcego szkolenia w ramach reintegracji zawodowej nalezy:
« kontrola zadan wykonywanych przez Uczestnika projektu,
« analiza wynikéw kontroli realizacji zadan,
* ocena podsumowujgca wykonanie zadania przez Uczestnika projektu.

§6

Program, zgodnie z ustawg o zatrudnieniu socjalnym, zawierany jest na okres prébny, trwajgcy
1 miesigc. Po pomys$inym jego zakonhczeniu, Kierownik Centrum, kwalifikuje uczestnika do dalszego
uczestnict3wa w zajeciach Centrum o czym informuje Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w
Ktomnicach.

§7

Okres uczestnictwa w zajeciach w Centrum moze trwaé¢ do 11 miesiecy.

§8
Skierowanie Uczestnika projektu do uczestnictwa w zajeciach Centrum, po zakonczeniu okresu
prébnego, nie wymaga ponownego zawarcia Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego.

§8

W okresie uczestnictwa w zajeciach Centrum, na wniosek Uczestnika projektu, Kierownik Centrum
przyznaje Swiadczenie integracyjne. W okresie probnym oraz przez okres dalszego uczestnictwa w
zajeciach Centrum uczestnik otrzymuje $wiadczenie integracyjne w wysokosci 120% zasitku
bezrobotnego.

§9

Swiadczenie integracyjne jest wyptacane przez Centrum w okresach miesiecznych z dotu. Za okres
niezdolnosci do uczestniczenia w zajeciach wskutek choroby potwierdzonej przez lekarza, jednak nie
diuzszej niz 21 dni, Swiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/40 za kazdy dzien niezdolno$ci.
Za kazdy kolejny dzien niezdolnosci do uczestniczenia w zajeciach Centrum $wiadczenie nie
przystuguje. Za niepetny miesigc uczestnictwa Swiadczenie ustala sie dzielgc kwote Swiadczenia przez
30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktéry to $wiadczenie
przystuguje.

§ 10

Swiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/20 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci
Uczestnika w zajeciach projektu Centrum trwajgcej nie diuzej niz 3 dni w miesigcu. W przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika w zajeciach projektowych w Centrum trwajacej dtuzej niz
3 dni w miesigcu swiadczenie integracyjne za dany miesigc nie przystuguje.

§ 11

Realizacja programu jest warunkiem Kkorzystania przez Uczestnika projektu ze sSwiadczeh
ubezpieczenia zdrowotnego, na zasadach okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia.

§12

Zaprzestanie realizacji programu nastepuje w przypadku:



1.stwierdzenia przez Kierownika Centrum, ze nastgpito uporczywe naruszenie przez Uczestnika
projektu postanowieh Programu uniemozliwiajgcego jego dalszg realizacje,

2 trwatego opuszczania przez Uczestnika projektu zajeé¢ organizowanych w ramach projektu,
3.0swiadczenia Uczestnika projektu o odstgpieniu od uczestnictwa w projekcie i realizacji Programu.

§13
Zakonczenie realizacji Programu nastepuje w dniu, w ktérym Uczestnik projektu podejmie zatrudnienie
na zasadach przewidzianych w przepisach prawa pracy lub podjgt dziatalnos¢ gospodarczg, albo
w dniu, w ktérym uptynat okres uczestnictwa w zajeciach organizowanych w ramach projektu.

OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU
§14

Uczestnik projektu Centrum Integracji Spotecznej jest zobowigzany do uczestnictwa w zajeciach
reintegracji spotecznej i zawodowej w czasie nie krotszym niz 30godzin tygodniowo.

§ 15

Uczestnik zobowigzany jest do przestrzegania Regulaminu Uczestnika projektu ,Nowa szansa na
zmiane -Centrum Integracji Spotecznej w Ktomnicach”

§ 16
W ramach reintegracji zawodowej Uczestnik jest zobowigzany do:

1. uczestniczenia w grupie szkolenia zawodowego:

* przestrzegania regulaminu grupy zawodowej, przygotowania teoretycznego do zajec,

« dobrania i przygotowania odpowiednich $rodkéw niezbednych do wykonywania prac zawodowych,

» wykonywania wyznaczonych zadan;

* przestrzegania przepiséw bhp w czasie wykonywania zadan,

2. wyboru i uczestniczenia w zaproponowanych kursach, szkoleniach, ktérych celem bedzie zdobycie
umiejetnosci zawodowych lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych;

3.uczestniczenia w zajeciach z zakresu rozpoczynania i prowadzenia samodzielnej dziatalnosci
gospodarczej oraz zdobycie wiedzy na temat zaktadania i prowadzenia spétdzielni socjalnych.

§17

W ramach reintegracji spotecznej Uczestnik projektu jest zobowigzany do uczestniczenia w realizac;ji
programu obejmujgcego:

1.zajecia motywacyjne obejmujace:
1. zasady komunikacji spotecznej,
wzmochienie samooceny i poczucia wtasnej warto$ci,
pozyskanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i przezwyciezeniem probleméw zyciowych,
ksztattowanie aktywnej i odpowiedzialnej postawy zyciowej,
budowanie wiezi interpersonalnych,
wzmocnienie motywacji do aktywno$ci zawodowej,
gry i zabawy psychologiczne,
kultura firmy,
9. pozytywne myslenie, a szukanie pracy,
2.warsztaty planowania zycia obejmujgce:
a) nauka wzmocnienia w sobie celéw zyciowych i sposobow ich realizacji,
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b) nabywanie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami finansowymi
i czasem,

c) nauka zaspokojenia potrzeb wlasnym staraniem poprzez osiggniecie samodzielnosci
ekonomicznej dzieki zatrudnieniu,

d) zdrowy styl zycia i profilaktyka uzaleznien,

e) uswiadomienie koniecznosci ciggtego ksztatcenia i doskonalenia umiejetnosci zawodowych

i spotecznych,
f)  konstruktywne wykorzystanie czasu wolnego,
3.grupy edukacyjne:

1. warsztat z pierwszej pomocy,
2. zdrowy styl zycia,

4 przestrzeganie zasad pracy w grupie na zajeciach reintegracji spotecznej.

§18

Uczestnik projektu Centrum jest zobowigzany uczestniczy¢ w organizowanym w ramach projektu
wsparciu dodatkowym, tj. zajeciach z doradcg zawodowym, aktywnym posrednikiem pracy oraz
prawnikiem. Szczegoétowy zakres ich obowigzkéw wynika z wniosku o dofinansowanie projektu. Za
realizacje tego zadania odpowiedzialny jest kierownik Centrum, instruktor zawodu oraz pracownik
socjalny.

§19

Uczestnik zaje¢ Centrum jest zobowigzany do wypetniania ankiet ewaluacyjnych, ktére bedg stuzyty
okresowym ocenom efektywnosci reintegracji zawodowej i spotecznej, dokonywanym przez pracownika
socjalnego.

§ 20

Po zakonczeniu uczestnictwa w projekcie, kierownik Centrum wydaje uczestnikowi projektu
zaswiadczenie potwierdzajgce uczestnictwo w zajeciach i nabytych umiejetnosciach w ramach
reintegracji zawodowej i spotecznej.

Przepisy koncowe
§21

Program na wniosek kazdej ze stron moze ulec zmianie. Zmiana tresci Indywidualnego Programu
Zatrudnienia Socjalnego wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 22

1.Uczestnik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng, na zasadach opisanych w kodeksie cywilnym, za
wszelkie powierzone mu mienie, w szczegolnosci za narzedzia, materiaty, ktére otrzymat od Centrum,
lub ktérymi dysponowat w zwigzku z wykonywaniem niniejszego programu.

2.W przypadku jakiejkolwiek zawinionej szkody powstatej w mieniu, o ktérym mowa w ust.1
(w szczegdlnosci utraty mienia, zmniejszenia jego wartosci) Uczestnik wyraza zgode na dokonanie
przez Centrum potrgcenia kwoty odpowiadajgcej wysokosci szkody ze Swiadczenia integracyjnego
przystugujacego Uczestnikowi. Organizacje dziatalnosci Centrum Integracji Spotecznej normuje
Regulamin Centrum Integracji Spotecznej w Ktomnicach.



§23

Podpisanie przez Uczestnika CIS Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego jest
rébwnoznaczne z zapoznaniem i zobowigzaniem sie do przestrzegania Regulaminu CIS.

§ 24

Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego zawierany jest w dwdch jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Kierownik Centrum Integraciji Uczestnik projektu
Spotecznej z upowaznienia
Partnera projektu

(data i podpis) (data i podpis)



Zatacznik nr 1 do IPZS

Klomnice, dnia ...........ocovviivinnnn.

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA INTEGRACYJNEGO

Uczestnika projektu” Nowa szansa na zmiang-Centrum Integracji Spotecznej w Ktomnicach”
nr. wniosku: WND-RPSL.09.01.05-24-004D/20, nr. umowy:UDA-RPSL.09.01.05-24-
004D/20-00, realizowanym przez Centrum Integracji Spotecznej w Ktomnicach w latach
2021-2023.

Oswiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z regulaminem Centrum Integracji
Spotecznej w Ktomnicach z/s 42-270 Klomnice ul. Strazacka 18 A oraz z
Indywidualnym Programem Zatrudnienia Socjalnego sporzadzonym dla mojej osoby.
Jednoczesnie deklaruje che¢ uczestnictwa w zajeciach w CIS 1 nalezyte
wykonywanie przydzielonych mi zadan.
Przyjmuj¢ do wiadomosci nastgpujacy system organizacji pracy i rozliczen finansowych:
1. W okresie probnym (pierwszy miesigc) nie przystuguje uczestnikowi ani jeden dzien wolny.
2. W okresie wlasciwym (11 miesigcy) przystuguja uczestnikowi 6 dni wolnych z prawem
do $wiadczenia integracyjnego..
3. W przypadku opuszczania zajg¢ w okresie wlasciwym, Kierownika CIS moze
wykluczy¢ osobe z grona uczestnikow, juz po Sdniach nieusprawiedliwionych nieobecnosci.
4. Za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, wyptacone swiadczenie zostanie
pomniejszone o 1/20 §wiadczenia przystugujacego na dany miesiac.
5. Po trzeciej nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w miesigcu wyplacenie $wiadczenia
za miesigc, ktorego dotyczy zostanie wstrzymane.

Oswiadczam, ze zostalem poinformowany(na) o zasadach uczestnictwa w zajeciach oraz zasadach
przyznawania i wyplacania $wiadczenia integracyjnego. Znana mi jest wysoko$¢ $wiadczenia
wynoszacego w okresie probnym 120% zasitku dla bezrobotnych netto/brutto, oraz w kazdym kolejnym
miesigcu uczestnictwa w zajeciach 120% zasitku dla bezrobotnych netto/brutto oraz fakt, ze
swiadczenie jest wyplacane z dotu.

Data i podpis uczestnika

PO rozpatrzeniu WNIOSKU ......ccviiviiiiiieiieciieiiicteeie ettt ae s ae v e eebe e b e esbaesaessaessaeessesnses

o przyznanie $wiadczenia integracyjnego wyrazam/nie wyrazam zgody na przyznanie



w/w §wiadczenia. Data i podpis Kierownika CIS

* W przypadku nie wyrazenia



