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OFERTA REALIZACU ZADANIA PUBLICZNEGO

08.12.2014 roku
Data i miejsce zlozenia oferty
{wypelnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA WSPOLNA"Y

ORGANIZACJ! POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM {-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIAY ALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dzuedznctwa narodowego.
(rodzaj zadania publicznego®)

Dziatalnos¢ z zakresu rozwoju i funkcjonowania swietlicy ,Remiza”
(tytut zadania publicznego)

w Okresie od 08.12.2014 do 31.12.2014
W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJ! ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLIGZNEGO "

PRZEZ

Wojta Gminy Klomnice
(organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepisow dziatu 11 rozdzialu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



l. Dane oferentaloferentow ™™

1) nazwa: STOWARZYSZENIE ,RAZEM DLA GARNKA"

2) forma prawna: ¥

(X)) stowarzyszenie ( ) fundacja
{ } koscielna osoba prawna { ) koscieina jednostka organizacyjna
() spoldzielnia socjalna () NN

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”
0000418432

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 27.04.2012
5) nr NIP; 949 219 1771 nr REGON: 242 935 938

&) adres:
migjscowo$c: GARNEK ul.: GLOWNA 9
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:”
gmina: KLOMNICE  powiat:® CZESTOCHOWSKI
wojewddztwo: SLASKIE

kod pocztowy: 42-270  poczta: KELOMNICE

7itel: 724181649 faks: ... *

e-mail: magdaciastek@wp.pt  http/f o

8) numer rachunku bankoWego: 25826400022000001848560001

nazwa banku: BANK SPOLDZIELCZY W KEOMNICACH

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentéw’:
a) CIASTEK MAGDALENA
b) KOLODZIEJCZYK IRENEUSZ
¢) OCIEPA BOZENA

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,

o ktérym mowa w ofercie:”



11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczgcych oferty (imig i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)
CIASTEK MAGDALENA TEL: 724 181 649

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatainosc nieodptatna pozytku publicznego

Promowanie miejscowoéci Garnek i jej mieszkancow, inicjowanie i wspieranie przedsiewziec
kulturalnych, oswiatowych, sportowych, spotecznych, gospodarczych, majatkowych majacych na celu
rozwdj i promocje miejscowosci | naszego regionu. Dziatanie na rzecz kultywowania dziedzictwa

kutturowego i przyrodniczego. Aktywizowanie i integrowanie $rodowiska lokalnego.

b) dziatalnosé odpiatna pozytku publicznego

" 13) jezeli oferent foferenci” prowadzi/lprowadza" dziatalnos¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow

b) przedmiot dzialalnosci gospodarcze;

w2

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej'




E

Iil. Szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do reafizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Organizacja czasu wolnego od zajet lekcyjnych dia dzieci, miodziezy i 0s0b doros’rych.

Rozwijanie zainteresowan i talentéw poprzez zajgcia sportowe, rekreacyjne, manuaine i Spiew.
Rozwijanie umiejetnosci kulinarnych.
Organizacja spotkan w Remizie.
Zakup materiatow do poprawy warunkow dziatania Stowarzyszenia.
Zakup opatu, artykutow spozywczych i do zajeé artystycznych.
Zakup materiatow do dziatan Stowarzyszenia ,Razem dia Garnka”.

Poprawa ocieplenia w budynku.

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznosé wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkow

Wspdine dziatanie czionkow, oraz mieszkancow Garnka i okolic poprzez spedzanie wolnego czasu
w sposéb bezpieczny i rozwijajgcy dodatkowe umiejetnosci wérod uczestnikow.

Glownymi trudnosciami w prowadzonej dziatalnosci sa niedostatecznie ogrzane pomieszczenia,
niedostateczny monitoring i niewystarczajace potaczenia elektroniczne.

Prowadzac zajecia w ramach funduszu przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spofecznym
widzimy koniecznosc kontynuacji czgscl zadan w okresie zimowym.

Okres ten szczegoinie chetnie wykorzystujg dzieci i dorosli do zajeé sportowych, kulinarnych,
edukacyjnych czy artystycznych.

Dysponujemy stolem do tenisa, badmintonem, stolem Z pitkarzami, zestawem gier planszowych,
sprzetem RTV i AGD potrzebnym do wykonania zadania.

Niezbedne jest takze zakupienie opalu | poprawa ogrzewania w czesci pomieszezen.
Termomodernizacja stworzyta mozliwose spotkan w okresie zimowym i ogrzanie wiekszej czesci

budynku, a zarazem przystosowania jej do uzytku.

B




3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Dzieci od szesciu lat i oscby doroste z terenu Garnka i okolic.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania

publicznego, w szczegonosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania.™

5. informacja, czy w ciagu ostatnich 5 Iat oferent/oferenci” otrzymatiotrzymali” dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji,

ktore zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacii 0

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Wykorzystanie czasu wolnego przez dzieci i dorostych na spotkania w Remizie poprzez Zajecia
kulinarne, artystyczne, sportowe. _
Gromadzenie prac ich kopiowanie i wystawa w budynku remizy oraz prezentacja na innych i'mprezach
okolicznosciowych lub srodkach masowego przekazu.

Stworzenie odpowiednich warunkow dla przebywania osob w pomieszczeniach i ich ogrzanie.
Rozwijanie zdolnosci plastycznych, kulinarnych i artystycznych pod okiem pedagogéw z odpowiednim
wyksztalceniem.

Przediuzenie dziatalnosci takze na okres ferii zimowych.




7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Garnek ul. Gtéwna 9

8. Opis poszczegdlnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'

Ogrzanie pomieszczen i zakup dodatkowych grzejnikow.

Powielanie prac poprzez komputer i ksero.

Spotkania i zajecia kulinarne oraz wspélne przygotowywanie positkow i degustacia.
Zajecia artystyczne z wykorzystaniem masy solnej, gliny, farb, kleju, papieru..., technik malarskich itp...
Poprawa infrastruktury w pomieszczeniach Remizy: monitoring, ogrzewanie, odSwiezenie sal.

Zajecia odbywajg sie dwa - frzy razy w tygodniu od 2-3 godzin.

9. Harmonogramm

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 08.12.2014 do 31.12.2014

Poszczegolne dziatania w zakresie

Terminy realizacji

Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za

Remizie do dziafan Stowarzyszenia

-w okresie zimowym.

realizowanego zadania | poszczegolnych | dziatanie w zakresie realizowanego zadania
publicznegom dziatan publicznego

Spotkania kulinarne, artystyczne, Listopad, Stowarzyszenie , Razem dla Garnka”
edukacyjne. Poprawa warunkéw w | grudzien 2014




10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznege™

Wykorzystanie wiedzy i do$wiadczenia opiekundw prowadzacych zajecia artystyczne, kulinarne.

Rozwdj i dziatanie w grupie.

Zagospodarowanie czasu do poszerzehia wiedzy i rozwoju zainteresowart dzieci i dorosiych.
Wymiana doswiadczen | poprawa warunkdw bytowych dia uczestnikdw spotkan w budynku ,REMIZA”

IV. Kaikulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. | Rodzaj kosztow = Koszt Ztego do z tego z finansowych | Koszt do pokrycia
g catkowity | pokrycia srodkdéw wiasnych, z wkiadu osocbowego,
<= fw zh) z srodkow w tym pracy spotecznej

wnioskowanej |  innych #rédet, w 1 czionkow
2 iosk j | z innych Zrodet tonkd
% 2 dotacji tym wptat i optat i $wiadczed
wl e § {wzl) adresatow zadania woiontariuszy
| E|E i 17 {w zi)
£13 publicznego ' (w zl)
eyl w
w | NN
81E|8
I [ Koszty 1

merytoryczne'® po

stronte

Stowarzyszenia

. Razem dia

Gamka™)':

1) Artykuly spazyweze | | zestaw 200 | 200

2) Zakup wegla

3) Materiaty do i komplet { 1500 | 1500

poprawy dzialan

Stowarzyszenia w -

Remizie; kaloryferyz | ] zestaw | 1100 1100

osprzetem




s

Koszty obstugizm
zadania publicznego, w
tym koszty
administracyjne po
stronie Stowarzyszenia
.. Razem éla
Gamka"19

1) tonery, tusz art.
Biurowe i elektroniczne | 1 zestaw | 500 500
2) praca czionkow:
malowanie, oprawa i 200
parapetéw,odéwiezanie
pomieszczeh

3) naprawa | montaz 1 200 200
monitoringu

300

Inne koszty, w tym
koszty wyposazenia i
promocit po stronie ...

{nazwa Oferenta)

Ogotem: 3800 3500

300

2. Przewidywane zrodia finansowania zadania publicznego

1

Whioskowana kwota dotacji

3500 #

92,1%

Srodki finansowe wiasne'”

........ Yo

Srodki finansowe z innych zrodet ogdlem ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)"7

........ Y

3.1

wptaty i optaty adresatéw zadania publicznego’”

.. %

3.2

srodki finansowe z innych Zrodet publicznych (w szczegoinosci: dotacje

z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytonalnego
funduszy celowych, srodki z funduszy strukturainych) e

<%

3.3

pozostate'”

%

Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna




czionkow)

300 zi 7.8 %

5 | Ogdlem (Srodki wymiénione w pkt 1- 4)

3800 z 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrodet publicznych®™

Kwota srodkow
- (wzh)

Nazwa organu administracii
publicznej lub innej jednostki
sektora finanséw publicznych

Informacija o tym,
czy wnidsek (oferta)
o przyznanie
srodkow zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostal{-a)
jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia

w przypadku
whnioskow (ofert)
nierozpairzenych do
czasu ziozenia
niniejszej oferty

TAK/NIEY

TAK/NIE”

TAKINIE"

TAK/NIE"

Uwagi, ktdre moga miec znaczenie przy ocenie kosztorysu:

...........................................................................................................................................................

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznegozz)

Czlonkowie stowarzyszenia.
Mieszkaricy Garnka i ckolicznych migjscowosct.
Pedagodzy do zaje¢ z dziedmi.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow” przewidywane do wykorzystania przy realizaci zadania®®

)

Prywatne zasoby naszych czionkow.

Remiza Garnek: pomieszczenia do zajec, sanitariaty, sprzet'audio i AGD.




i

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju {ze

wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byly we wspotpracy Z administracja publiczna).

trzad Gminy Klomnice

4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-g) zlecat realizacje zadania publicznego w frybie,
o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 1. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

Nie dotyczy

Oswiadczam (-y), Ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatainosci pozytku publicznego

oferentaloferentow”;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie” optat od adresatow zadania,

3) oferent/oferenci’’ Jest/sq zwigzany(-ni) niniejszg oferta do dnid vooeeeeee e ;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem

i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,

osoby, ktorych te dane dotycza, Ziozyly stosowne oSwiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia

1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.);
)oferent/oferenm” skladajgcy niniejszg ofertg nie zalega (—ja)lzalega(-Jq) z oplacaniem naleznosci

z tytutu zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne 7| n.

6) dane okreslone W czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/wiasciwg

ewidencia";

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sg zgodne z akiualnym stanérn nrawnym

i faktycznym.
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{podpis osoby upowaznionej
& STOWA SZENIE 0 Isli?azgi?aisgéﬁgzsz%?iwﬁiﬁi\?vni)rfir;niu
‘ “RAZEM DLA GARNKA® )

ferenta/oferentow’
42-270 Klomuice, Garuek, ul. Giéwag 9 ° te/ ow

Regon 242935938, MIP 849219 A
RS Do Bt Rz o

[ ——

Zalaczniki:

1.,I2)pia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji?

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skiadajacych oferte wspolng niz
wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru - dokument
potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-ow).

Pos$wiadczenie ziozenia oferty™ INSPEKTOR

eER wr-:.)-.’)ii.;.cu..‘y T jza:jam‘;

Ofrre  xatawm  Avione . 10 gmih of 1440 rpraradsygpl) e
. i .

Katarzvrig Dud

Adnotacje urzedowe?

el o

U Niepotrzebne skreslic.
» Rodzajem zadania jest jedno fub wigcej zadar publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.
3 Kazdy z oferentow skladajacych oferte wspolng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja wlasciwe
pola.
' Forma prawna oznacza forme dziatalnodci organizaciji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowigzujacych przepisow, w szczegblnosci stowarzyszenie i fundagcje, osoby prawne
ijednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku Pafistwa do Kosciola Katolickiego
w Rzeczypospolite] Polskiej, o stosunku Pafstwa do innych kosciotow i zwiazkéw wyznaniowych oraz
0 gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, Jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzafalnosci
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczyé
odpowiednia forme lub wpisaé frma.
% Podaé nazweg wlasciwego rejestru lub ewidencii.
9 W zaleznosei od tego, W jaki sposéb organizacja lub podmiot powstat.

e DeOstedle;solectworlub- inna jednostka pomocnicza. Wypehienie nie obowigzkowe. Nalezy wypehié jezeli

zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obregbie danej jednostki.

8 Nie wypetniaé w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

7 Dotyczy oddzialéw terenowych, placéwek i inmych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypehié jesli
zadanie ma by realizowane w obrgbie danej jednostki organizacyjne;.

*) Nalezy okresli¢ czy podstawa sg zasady okreslone w statucie, pelomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspéine;.

0 Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.
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) Opis musi by¢ spojny z barmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspéinej — nalezy wskazaé
dokladny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skladajacymi ofertg wspélna.
%) W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczgcia i zakoniczenia poszezegélnych dziatan oraz liczbowe
okre§lenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania puincznego (tzn. miar adekwatnych dla danege
zadama publicznego, np. liczba swiadczen udzielanych tygodniowo, mle&qczme liczba adresatow).

Opls zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisaé zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni sie do rozwigzania problemu spolecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.
) Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szezegdlnodéel zakupu ushug, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.
potyezy Jedyme wspierania zadania publicznego.
1%) Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwigzane z celem reahzowanego zadama publicznego.
) W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach,
20) Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obstuga i administracjgq realizowanego zadania, ktore zwiazane sg
z wykonywaniem dzialat o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowsg
i prawna projektu.
2D Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16
ramowego wzoru umowy, stanowiacego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z

dniz .. . w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
pubhcznego oraz wzorl sprawozdama z wykonania tego zadania, Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.

) Informacje o kwalifikacjach oséb, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowad zasoby kadrowe do
dg'sponuj gcych nimi oferentow.

Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowac zasoby rzeczowe do
dysponujqcych nimi oferentow.

Y Odpis musi byé zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal

wydany.
) Wypelnia organ administracji publicznej.



Statut
Stowarzyszenia ,,Razem dla Garnka

%9

DLA GARKKA”
“WEM Garnek, ul. Gléwna § Rozdziat I

o Klomeice,
;i:orn 242935938, NIP 9492191’271

KRS 0000419432 Postanowienia ogolne

§1.

Stowarzyszenie dzialajace na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe: Stowarzyszenie
»Razem dla Garnka” zwane jest dalej ,,Stowarzyszeniem”.

§2.

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r.- Prawo o
stowarzyszentach ( Dz. U. z 2001 Nr 79 poz. 855 z péz. zm. ) i niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie po zarejesirowaniu nabywa osobowos$é prawna,

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

4. Siedziba stowarzyszenia jest miejscowos$¢ Gamek w gminie Klomnice.

§3.

1.Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$é na pracy spotecznej czlonkow. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow oraz zlecac realizacje okre§lonych zadan
osobom fizycznym. 7

2.Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg. Dochod z dziatalnodei
gospodarcze] shuzy realizacji celéw statutowych i1 nie moze byé przeznaczony do podziatu
miedzy jego czionkdw,

i

§4.

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji badz
wystapieniu z nich decyduje Walne Zebranie.

§5.

Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w odregbnych
przepisach.

§ 6.
Stowarzyszenie powoluje si¢ na czas nieokreslony.

Rozdziat I
Cele i sposoby dziatania

§7.
Celem stowarzyszenia jest:

1/ aktywizowanie i.integrowanie §rodowiska lokalnego,



2/
3/

4/

6/
7/
8/

budowanie §wiadomosci obywatelskiej,

promowanie miejscowosci Garnek i jej mieszkancow ,

inicjowanie i wspieranie przedsiewzie¢ kulturalnych, oswiatowych, sportowych,
spolecznych, gospodarczych, majacych na celu rozwdj i promocje MiejScoOWosci 1
naszego regiony,

inicjowanie i wspieranie dziataf na rzecz profilaktyki i rozwiazywania problemow
spotecznych, migdzy innymi takich jak alkoholizm, narkomania,

podejmowanie dziatan stuzgcych rozwojowi przedsigbiorczosel,

dzialania na rzecz kultywowania dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego,
pozyskiwanie srodkéw na dzialalnos¢ z dostgpnych funduszy.

§ 8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele m.in. poprzez:

1/

2/

3/

4/

5/

6/
7/
8/
9/

wspdlprace z wladzami samorzadu gminnego, powiatowego oraz z innymi
podmiotami zycia publicznego i spolecznego,

prowadzenie programéw stypendialnych, organizowanie kurséw, szkolen, konkurséw
i innych dziatan majacych na celu podniesienie poziomu wyksztatcenia, '
prowadzenie dziatan zmierzajacych do wyréwnywania szans edukacyj nych dzieci 1
miodziezy wiejskiej,

prowadzenie dziatalnosci charytatywnej, a w szczegolnosci: zbidrek publicznych,
ustug opiekunczych, dozywiania, roznorodnych form wypoczynku, imprez dla
ubogich i samotnych,

zdobywanie érodkow finansowych i rzeczowych wspomagaj acych dziatania zgodne
ze statutowymi celami stowarzyszenia,

ksztalcenie lokalnych lideréw i animatoréw zycia spolecznego,

organizacje imprez kulturalnych, turystycznych i rekreacyj nych,

organizowanie konferencji, seminariéw, szkolefl, kursow jezykowych,

dziatania majace na celu promowanic waloréw turystycznych i kulturowych Garnka,
gminy Klomnice i innych gmin naszego regionu,

10/ organizowanie spotkan i wymiany migdzynarodowej,
11/ opracowywanie i wydawanie materiatéw informacyjnych,
12/ wspblprace z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami

i instytucjami, z ktérymi taka wspolpraca okaze sig potrzebna dla zadan statutowych
stowarzyszenia.

Rozdzial ITT
Crlonkowie, ich prawa i obowiqzki.

§ 9.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1/ cztonkéw zwyczajnych,
2/ crlonkéw wspierajacych.

§ 10.

Crionkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos¢ do
czymnosei prawnych i niepozbawiona praw publicznych, niezaleznie od narodowosc
oraz miejsca stalego zamieszkania.

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych lub prawna, bez wzgledu na



jej miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub zagranicg, ktéra zadekiarowala na
rzecz Stowarzyszenia pomoc finansowa, rzeczows lub intelektualna. Osoba prawna
dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

Czlonkdw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, na
podstawie pisemnej deklaracyi.

(5]

§11.

Czlonkowie zwyczajni majg prawo do:

1/ czynnego i biernego prawa wyboréw do wladz Stowarzyszenia,

2/ uczestniczenia we wszystkich zebraniach i innych formach dzialalnesci statutowe]
Stowarzyszenia, '

3/ zglaszania wnioskow i postulatoéw w sprawach dotyczacych dziatalnodci
Stowarzyszenia,

4/ korzystania z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych z jego statutowymi celami.

§ 12.
Cztonkowie zwyczajni majg obowiazek:

1/ postepowania zgodnie ze statutem, regulaminami i uchwalami wladz Stowarzyszenia,
2/ aktywnego uczestnictwa w realizacji celow Stowarzyszenia,

3/ propagowania idei Stowarzyszenia oraz zjednywaniu mu czlonkéw i sympatykow,

4/ dbania o mienie Stowarzyszenia,

5/ regularnego placenia sktadek na rzecz Stowarzyszenia.

§ 13,

Czlonkowie wspierajacy maja wszystkie prawa cztonkéw zwyczajnych z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego. Moga bra¢ udzial z glosem doradezym w
statutowych wladzach Stowarzyszenia. '

§ 14.
Czlonkowie wspierajacy majg obowigzek:

1/ wspierania celow Stowarzyszenia w propagowania jego dorobku,

2/ przestrzegania statutu, regulamindw i chwal wladz stowarzyszenia,

3/ regularnego placenia skladnego w zadeklarowanej przez siebie wysokoscei 1 innych
wczesniej ustalonych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

§ 15.

1.Ustanie przynaleznoéci do stowarzyszenia nastepuje w przypadku:

1/ rezygnacji ztozonej przez czionka na pismie,

2/ skreslenia na skutek nieptacenia sktadek co najmniej przez rok ,

3/ wykluczenie z powodu prowadzenie dziatalnosci sprzeczne] ze statutem

4/ $mierci czionka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wpierajacego.



2. Wykluczenia 1 skreslenia z listy czlonkow dokonuje Zarzad Stowarzyszenia.

3. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia czionkowstwa zainteresowanemu
przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni od daty
ofrzymania stosownej uchwaty.

4. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow jest ostateczna,

5. Do podjecia uchwaly w sprawie wykluczenia lub skreslenia, wymagana jest bezwzgledna
wiekszoéé gloséw czlonkow Zarzadu, przy obecnoscl co najmniej pofowy czionkdw
Zarzadu.

Rozdzial IV
Wiadze Stowarzysienia

§ 16.

1. Wladzami Stowarzyszenia sa:
1/ Walne Zebranie Czlonkow,
2/ Zarzad,
3/ Komisja Rewizyjna.

2. Wrybory Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia odbywaja sie w glosowaniu
jawnym zwykla wickszodcia gtosdow w obecnosci ponad polowy ogdlnej liczby
czionkoéw. Walne Zebranie Czlonkéw moze zdecydowaé o przeprowadzeniu
glosowania tajnego.

3. Kadencja wiladz stowarzyszenia trwa 4 lata.

§17.

W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru czlonkdw wiadz w trakcie
trwania kadencji, wladzom tym przystuguje prawo uzupetnienia sktadu tym, ze liczba
0s6b dokooptowanych nie moze przekroczyé 1/3 liczby czlonkéw pochodzacych z
wyboru. W przeciwnym razie Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkdéw w celu odbycia

wyboréw uzupelniajacych.
Walne Zebranie Crionkow
§ 18.

1. Walne Zebranie Czlonkdw jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia i jest zwolywane
przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebranin Czlonkéw biora udzial:
1/ z glosem stanowigcym- czionkowie zwyczajni,
2/ z glosem doradczym- cztonkowie wspierajacy.

§ 19.

Walne Zebranie Czionkéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczame Walne Zebranie Czlonkdéw zwoluje Zarzad raz w roku jako
sprawozdawcze 1 co cztery lata jako sprawozdawczo- wyborcze, zawiadamiajac
czbonkOw pisemiiie o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co
najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkdw.

it



Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw mozZe sie odby¢ w kazdym crasie. Jest
zwolywane przez Zarzad 7 jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej fub
pisemny wniosek ¥ ogdlnej liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw powinno by¢ zwotane w terminie miesiaca
od daty zgloszenia wniosku lub Zzgdania i obradowaé nad sprawami, dla ktorych
zostalo zwolane.

Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje Przewodniczacy wybierany

- kazdorazowo w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszodcia gloséw obecnych

czionkdw Stowarzyszenia sposrod czionkow Stowarzyszenia, nie wehodzacych w
sklad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. _
Szezegotowe zasady przeprowadzania wyboréw okreéla regulamin uchwalony przez

- Zarzad Stowarzyszenia.

Do

1/
2/
3/
af
5/
6/
7/
8/
Y

Uchwaty Walnego Zebrania Czionkow zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykia
wigkszoscia glosow.

§ 20.
kompetencji Walnego Zebrania Czlonkdw nalezy w szezegdlnosct:

ustalanie kierunkdw i programu dziatania Stowarzyszenia,

uchwalenie stafutu i jego zmian, :

uchwalenie regulamindéw wladz Stowarzyszenia,

ocenianie dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

wybor Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

uchwalanie wysokodci i sposobu ptacenia skiadek czlonkowskich,

podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
zatwierdzanie ramowego planu pracy oraz preliminarza budzetowego na okres
kadenciji,

10/ rozpatrywanie odwotaft od uchwat Zarzadu, w tym takze odwotan w spraw1e

1.

2.

3.

przyjecia, skreslenia i wykluczenia ze Stowarzyszenia.

Zarzqd Stowarzyszenia
§21.

Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Walnego Zebrania Czlonkow,

a zarazem naczelng wladza Stowarzyszenia w okresach pomiedzy wyborami.

Zarzad kieruje dzialalnoscig Stowarzyszenia i ponosi odpowiedzialnos$¢ przed

Walnym Zebraniem Czlonkdow.

Do kompetencii Zarzadu nalezy w szczegolnosct:

1/ realizacja uchwal Walnego Zebrania Czionkdw i kicrowanie catoksztaltem
dzialalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,

2/ gromadzenie srodkéw finansowych 1 innych zasobéw niezbednych do realizacji
zadan Stowarzyszenia,

3/ zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

4/ reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

5/ uchwalanie planu prac Stowarzyszenia oraz budzetu na okresy roczne i nadzo6r
nad ich realizacja,

6/ zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkdw, ustalanie porzadku obrad,

7/ sporzadzanie sprawozdan z wykonania programu, planu pracy craz z budzetu



i przedktadanie ich Walnemu Zebraniu Czlonkéw,
8/ podejmowanie uchwatl w sprawach cztonkowskich,

§ 22.

1. Zarzad sklada sie z 5 - 7 0s6b , z posrdd swojego grona wybiera prezesa, wiceprezesa,

skarbnika i sekretarza.

Prezes Zarzadu kicruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszeme na zewnatrz.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym , bezwzgledng wiekszodcia

glosOw, przy obecnosci co najmmej polowy ogdlnej liczby czlonkow.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sig w miarg potrzeb nie I'Z&dZIG_] jednak niz raz na
kwartal.

5. Posiedzenie Zarzadu zwohluje Prezes.

L)

§ 23.

Zarzad do wykonywania swoich zadafi moze powota¢ Biuro Zarzadu.
SzezegSlowy zakres i tryb pracy Biura okresla regulamin, uchwalony przez Zarzad.

[N

Komisja Rewizyjna
§ 24

1. Komisja Rewizyjna skiada sie z trzech cztonkow : przewodniczacego 1 dwoch
czlonkow
2. Do kompetencji Komisji RSWIZ}’_]HCJ nalezy:
1/ przeprowadzenie, przynajmniej raz w roku, kontroli dziatalno$ci merytorycznej i
Finansowej,
2/ przeprowadzanie okresowych kontroli oplacania sktadek cztonkowskich,
3/ wystgpowanie z wnioskami o zwolanie posiedzenia Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Czlonkow,
4/ skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zglaszanie wnioskow o udzielenie
absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi.
3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscig gloséw przez obecno$é co najmniej potowy ogélnej liczby cztonkow .
4 .Czlonkowie Komisji nie moga pelnié¢ innych funkcji we whadzach Stowarzyszema ani
by¢ pracownikami Stowarzyszenia.
5. Czionkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczenia z glosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 25.

Komisja Rewizyjna wykonujac uprawnienia kontrolne ma prawo wgladu w catoksztalt
dzialalnosci Stowarzyszenia, posiada prawo zadania ndzielania jej wszelkich niezbgednych
informacji.



Rozdzial V
Majgtek i fundusze stowarzyszenia

§26.

—_

. Majgtek i fundusze Stowarzyszenia tworzone sg z:
1/ skiadek cztonkowskich,
2/ darowizn, zapisow, spadkow, subwencji i dotaci,
3/ oftarnoscl publicznej,
4/ wplywow z dziatalnodct statutowej.
2. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
3. Wszelkie $rodki pieniezne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie bankowym
Stowarzyszenia. '
4, Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansows, oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowiazujgcymi przepisanmi.

§27.

Do skiadania o$wiadezen woli we wszystkich sprawach, w tym majgtkowych
Stowarzyszenia, zawierania uméw i udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia
wymagane sa podpisy dwdch cztonkow Zarzadu: prezesa i upowazniony przez Zarzad
inny czionek Zarzadu.

Rozdziel VI
Postanowienia koricowe

§ 28.

1. Uchwale w sprawie zmiany statutu lub rozwiazania si¢ Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Czionkow wiekszoscia 2/3 glosoéw przy obecnosel co najmmie]
polowy ogdlnej liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwalg o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow
okresla sposdb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku
Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku-Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001
Nr 79 poz.855 z p6z. zm.).
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. CENTRALNA INFORMACIA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

’ KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 24.03.2014 godz. 12:34:30
Numer KRS: 0000419432

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu

Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACII SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACII ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOTNED

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

(2. XVII NS-REJ.KRS/1660/12/610

AD REJONOWY W CZESTOCHOWIE, XVII WYDZIAL GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU
| SADOWEGOD

Dziat 1

STOWARZYSZENIE

Brak wpisow

17.02.2012R.
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o

Brak wpisow

STAROSTA POWIATU CZESTOCHOWSKIEGO

Dziat 2

O SKADANIA OSWIADCZEN WOLT WE WSZYSTKICH SPRAWACH, W TYM MAJATKOWYCH
STOWARZYSZENIA, ZAWIERANIA UMOW I UDZIELANIA PELNOMOCNICTW W IMIENIU
STOWARZYSZENIA WYMAGANE SA PODPISY DWOCH CZEONKOW ZARZADU: PREZESA I
POWAZNIONY PRZEZ ZARZAD INNY CZLONEK ZARZADU

{CIASTEK

MAGDALENA
75091807382

FdkkFk

63080309881

Aok

SKARBNIK
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.| BERDYS

RYK

191082104012

A skt

| czEONEK

| STACHERCZAK

{JAROSEAW

71041910054

kK

CZEONEK

160111805800

Brak wpiséw

Dziat 3
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. Brak wpisdw

Brak wpisow

CELEM STOWARZYSZENIA JEST:

- AKTYWIZOWANIE I INTEGROWANIE SRODOWISKA LOKALNEGO,
- BUDOWANIE SWIADOMOSCI OBYWATELSKIED,

- PROMOWANIE MIEJISCOWOSCT GARNEK I JEJ MIESZKANCOW,

- INTCIOWANIE 1 WSPIERANIE PRZEDSIEWZIEC KULTURALNYCH, OSWIATOWYCH, SPORTOWYCH,
SPOLECZNYCH, GOSPODARCZYCH, MATATKOWYCH, MAJACYCH NA CELU ROZWOI T PROMOCIE
MIEISCOWOSCT I NASZEGD REGIONU,

- INICJOWANIE I WSPIERANIE DZIALAN NA RZECZ PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH MIEDZY INNYMI TAKICH JAK ALKOHOLIZM, NARKOMANIA,

- PODEIMOWANIE DZIALAN SEUZACYCH ROZWOIOWI PRZEDSIEBIORCZOSCI,

- DZIALAN NA RZECZ KULTYWOWANIA DZIEDZICTWA KULTUROWEGO 1 PRZYRODNICZEGO,

- POZYSKIWANIE SRODKOW NA DZIALALNOSC Z DOSTEPNYCH FUNDUSZY.

Brak wpisow

Brak wpiséw
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Brak wpisow

Dziat 5

Brak wpisow

Dzial 6

Brak wpisow

Brak wpisow

.

Brak wpisow

Brak wpisdw

Brak wpisow

re—

Brak wpisow

Brak wpisow




———

it

e

B

Identyfikator wydruku: RS/419432/1/2014032412343¢0

Strona 6z 6

data sporzadzenia wydruku 24.03.2014

adres strony internetowej, na kidrej sa dostgpne informacje z rejestru: hitps://ems.ms.gov.pl



