                                                                              Załącznik nr 3

                                                                                          do Zarządzenia Nr 87

                                                                                              Wójta Gminy Kłomnice

                                                                                    z dnia 28.08.2009r

PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO W ZAKRESIE BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY DLA PRACOWNIKÓW ADMINISTRACYJNO- BIUROWYCH 

                OPRACOWAŁA:                                                                                     ZATWIERDZIŁ:

           …..........................................                                                                         ….......................................

Program szkolenia opracowano na podstawie następujących przepisów:

· Kodeks Pracy – ustawa z dnia 26 czerwca 1974r, Dz. U. Nr 237/2008;

· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997r w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy;

· Ustawa z dnia 30października 2002r o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych, Dz. U. Z dnia 28 listopada 2002r;

· Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 lipca 1998r w sprawie ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a także zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze wypadków przy pracy, Dz. U. Z dnia 4 września 1998r;

· Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 10 września 1996 r w sprawie wykazu prac szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, Dz. U. Z dnia 27 września 1996r,

· Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991r o ochronie przeciwpożarowej;

· Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 24 sierpnia 2004r w sprawie wykonywania prac wzbronionych młodocianym i warunków ich zatrudniania przy niektórych z tych prac ( Dz. U. Nr 200, poz. 2047);

· Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 30 lipca 2002 roku w sprawie wykazu chorób zawodowych , szczegółowych zasad postępowania w sprawach zgłaszania podejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania chorób zawodowych oraz podmiotów właściwych w tych sprawach ( Dz. U. Nr 132, poz. 1115);

· BHP w praktyce- Bogdan Rączkowski

Podręcznik dla pracowników służby BHP, Wydanie XII 2009r.

Ramowy program szkolenia

	Lp.
	Temat szkolenia


	Liczba godzin *)

	1
	Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy, z uwzględnieniem:

a) praw i obowiązków pracowników i pracodawców w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz odpowiedzialności za naruszenie przepisów i zasad bhp,

b) ochrony pracy kobiet i młodocianych,

c) wypadków przy pracy i chorób zawodowych oraz świadczeń z nimi związanych,

d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracowników


	2

	2
	Postęp w zakresie oceny zagrożeń czynnikami występującymi w procesach pracy oraz w zakresie metod ochrony przed zagrożeniami dla zdrowia i życia pracowników


	2

	3
	Problemy związane z organizacją stanowisk pracy biurowej, z uwzględnieniem zasad ergonomii, w tym stanowisk wyposażonych w monitory ekranowe i inne urządzenia biurowe


	2

	4
	Postępowanie w razie wypadków i w sytuacjach zagrożeń ( np. pożaru, awarii ), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku


	2

	Razem:


	minimum 8


*) w godzinach lekcyjnych trwających 45 minut.

Program szkolenia okresowego 

I. WYBRANE  REGULACJE  PRAWNE  Z  ZAKRESU  PRAWA  PRACY  DOTYCZĄCE  BEZPIECZEŃSTWA  I  HIGIENY  PRACY

ORGANY NADZORU I OCHRONY WARUNKÓW PRACY

Organy nadzoru zewnętrznego:

· Państwowa Inspekcja Pracy ( prawo pracy w tym przepisy pracy i zasady bhp);

· Państwowa Inspekcja Sanitarna ( zasady, przepisy higieny i warunki środowiska pracy),

· Państwowa Straż Pożarna,

· Urząd Dozoru Technicznego,

· Inne organy nadzoru

Organy nadzoru wewnętrznego:

· Służba bhp,

· Komisja bhp ( u pracodawców zatrudniających więcej niż 250 pracowników),

· Społeczna inspekcja pracy ( prawo pracy w tym przepisy i zasady bhp).

A) PODSTAWOWE OBOWIĄZKI PRACODAWCÓW

 Obowiązki pracodawców w zakresie bhp regulują przepisy art. 94,94¹, 94³, 207 Kodeksu Pracy.

Do podstawowych obowiązków pracodawców należą przede wszystkim:

· zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy;

· kierowanie pracownika na badania lekarskie,

· prowadzenie szkoleń bhp,

· zapoznanie pracownika z regulaminem pracy,

· przeciwdziałanie dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingowi,

· ocena i dokumentowanie ryzyka zawodowego na stanowisku pracy oraz informowanie pracownika o ryzyku zawodowym na stanowisku pracy,

· kontrolowanie stanu bezpieczeństwa i higieny pracy (organizacja procesów pracy, stanu technicznego maszyn i urządzeń technicznych, ustalać sposoby rejestracji nieprawidłowości i metody ich usuwania),

· informowanie pracownika o istniejących zagrożeniach,

· udostępnianie pracownikom niezbędnych środków ochrony indywidualnej,

· zapewnienie pracownikom pierwszą pomoc w razie wypadku oraz środki do udzielania pierwszej pomocy,

· zapewnienie wykonanie nakazów organów kontrolnych.

OBOWIĄZKI PRACOWNIKA W ZAKRESIE BHP

Obowiązki pracowników w zakresie bhp regulują przepisy art. 100, 211 Kodeksu Pracy.

Podstawowe obowiązki pracowników w zakresie bhp:

· przestrzeganie przepisów i zasad bhp,

· uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp,

· wykonywanie pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp,

· dbanie o należyty stan urządzeń i sprzętu,

· dbanie o porządek i ład w miejscu pracy,

· poddawanie się badaniom lekarskim profilaktycznym,

· zawiadomienie przełożonego o zauważonych wypadkach lub zagrożeniach życia lub zdrowia ludzkiego,

· ostrzeganie współpracowników i innych osób o niebezpieczeństwie.

Za nieprzestrzeganie przepisów i zasad bhp grozi:

· kara upomnienia,

· kara nagany,

· kara pieniężna

Jeżeli warunki pracy nie odpowiadają przepisom bhp i stanowią bezpośrednie zagrożenie życia lub zdrowia pracownika, pracownik po zawiadomieniu przełożonego ma prawo:

· powstrzymać się od wykonywania pracy,

· oddalić się z miejsca zagrożenia.

W obydwu przypadkach pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

B) OCHRONA  PRACY KOBIET I MŁODOCIANYCH

Ochrona pracy kobiet polega m.in. na:

· ochronie przed rozwiązaniem stosunku pracy w okresie ciąży, urlopu macierzyńskiego i wychowawczego,

· zakazie zatrudniania kobiety w ciąży w nadgodzinach oraz w porze nocnej,

· zakazie zatrudniania w warunkach szkodliwych lub uciążliwych- kobiety w ciąży albo karmiącej dziecko piersią,

· prawie do urlopu macierzyńskiego

Kobiety w ciąży nie wolno:

· zatrudniać w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej,

· zatrudniać w systemie przerywanego czasu pracy,

· zatrudniać przy pracach wzbronionych,

· delegować bez jej zgody poza stałe miejsce pracy.

Nie wolno zatrudniać kobiet:

· przy ręcznym podnoszeniu i przenoszeniu ciężarów o masie przekraczającej:

12 kg- przy pracy stałej;

20 kg – przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzinę w czasie zmiany roboczej),

· przy ręcznej obsłudze elementów , urządzeń ( dźwigni, korb, kół sterowniczych i tp., przy której wymagane jest użycie siły przekraczającej:

50 N- przy pracy stałej

100 N – przy pracy dorywczej,

· przy nożnej obsłudze elementów urządzeń ( pedałów, przycisków itp.), przy której wymagane jest użycie siły przekraczającej:

120 N- przy pracy stałej,

200 N- przy pracy dorywczej,

· przy ręcznym przenoszeniu pod górę- po pochylniach, schodach itp., których maksymalny kąt nachylenia przekracza 30°, a wysokość 5m- ciężarów o masie przekraczającej:

8 kg- przy pracy stałej

15 kg- przy pracy dorywczej

· przy przewożeniu ciężarów o masie przekraczającej:

50 kg- przy przewożeniu na taczkach jednokołowych,

80 kg- przy przewożeniu na wózkach 2, 3 i 4- kołowych,

300 kg- przy przewożeniu na wózkach po szynach

Nie wolno zatrudniać kobiet w ciąży:

· w warunkach narażenia na promieniowanie jonizujące określonych w przepisach prawa atomowego,

· przy obsłudze monitorów ekranowych- powyżej 4 godzin na dobę.

Nie wolno zatrudniać kobiet w ciąży lub karmiących piersią przy pracach w podwyższonym lub obniżonym ciśnieniu- prace nurków oraz wszystkie prace w warunkach podwyższonego lub obniżonego ciśnienia.

Nie wolno zatrudniać kobiet w ciąży lub karmiących piersią:

· przy pracach stanowiących ryzyko zakażenia: wirusem zapalenia wątroby typu B, wirusem ospy wietrznej i półpaśca, wirusem różyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pałeczką listeriozy, toksoplazmozą,

· przy obsłudze zwierząt dotkniętymi chorobami zakaźnymi i inwazyjnymi,

· w wymuszonym rytmie pracy ( np. na taśmie),

· wewnątrz zbiorników i kanałów,

· stwarzających ryzyko ciężkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie pożarów, udział w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie awarii, prace z materiałami wybuchowymi

OCHRONA  PRACY  MŁODOCIANYCH

Młodociany- osoba , która ukończyła 16 lat, a nie przekroczyła 18 lat.

Młodocianemu nie wolno pracować:

· więcej niż 8 godzin na dobę,

· w godzinach nadliczbowych,

· w porze nocnej,

· przy pracach wzbronionych

Młodociany podlega wstępnym badaniom lekarskim przed przyjęciem do pracy oraz badaniom okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.

Prace wzbronione:

· prace załadunkowe i wyładunkowe, przy przewożeniu ciężarów środkami transportu, przy przetaczaniu beczek, bali, kloców i tp.,

· ręczna obsługa dźwigni, korb i kół sterowniczych, przy której niezbędna jest siła przekraczająca:

a) przy pracy dorywczej:

dla dziewcząt- 70 N

dla chłopców- 100 N

b) przy obciążeniu powtarzalnym :

dla dziewcząt- 40 N

 dla chłopców- 60 N

Nożna obsługa elementów urządzeń ( pedałów, przycisków nożnych itp.) wymagające siły przekraczającej:

· przy obsłudze dorywczej:

dla dziewcząt – 100 N

dla chłopców  - 170 N

· przy obciążeniu powtarzalnym:

dla dziewcząt- 70 N

dla chłopców- 130 N

Ręczne dźwiganie i przenoszenie przez jedną osobę na odległość powyżej 25 m przedmiotów o masie przekraczającej:

· przy pracy dorywczej:

dla dziewcząt- 14 kg

dla chłopców- 20 kg

· przy obciążeniu powtarzalnym:

 dla dziewcząt- 8 kg

dla chłopców – 12 kg

Ręczne przenoszenie pod górę, w szczególności po schodach których wysokość przekracza 5 m, a kąt nachylenia – 30°, ciężarów o masie przekraczającej:

· przy pracy dorywczej:

dla dziewcząt- 10 kg

dla chłopców- 15 kg,

· przy obciążeniu powtarzalnym:

dla dziewcząt- 5 kg

dla chłopców- 8 kg

Prace wzbronione:

Prace w narażeniu na działanie substancji i preparatów chemicznych, w tym środków ochrony roślin, sklasyfikowanych jako:

· toksyczne ( T )

· bardzo toksyczne ( T+ )

· żrące ( C )

· lub wybuchowe ( E )

C) WYPADKI  PRZY  PRACY  I  CHOROBY  ZAWODOWE, ORAZ ŚWIADCZENIA Z  NIMI  ZWIAZANE

Wypadek przy pracy to:

· zdarzenie nagłe,

· wywołane przyczyną zewnętrzną,

· powodujące uraz albo śmierć,

· które nastąpiło w związku z pracą

Nagłość zdarzenia- zdarzenie nastąpiło w ciągu jednej zmiany roboczej,

Uraz- uszkodzenie tkanek ciała lub narządów człowieka wskutek działania czynnika zewnętrznego.

Związek z pracą- zachodzi wówczas , gdy istotną przyczyną wypadku jest pełnienie przez pracownika obowiązków wynikających ze stosunku pracy bądź związanych z nim, tzn., gdy pracownik działa  na rzecz pracodawcy.

Przyczyna zewnętrzna- zdarzenie nastąpiło na skutek działania czynników zewnętrznych , np.:

· urazy spowodowane działaniem elementów ruchomych, luźnych, ostrych i wystających, maszyn, urządzeń, narzędzi,

· działanie zbyt wysokich lub zbyt niskich temperatur (oparzenia, odmrożenia ),

· działanie energii elektrycznej ( porażenie prądem elektrycznym ),

· działanie substancji chemicznych ( np. zatrucia),

· wysiłek fizyczny niezbędny do wykonywania pracy ( np. dźwiganie ciężaru, nawet gdy nie są przekroczone dopuszczalne normy ),

· urazy spowodowane potknięciem i upadkiem,

Do uznania danego zdarzenia za wypadek przy pracy wystarczy ustalenie przynajmniej jednej przyczyny zewnętrznej, choćby działały równocześnie i inne.

Wypadek może być:

· śmiertelny ( oznacza wypadek, w wyniku którego nastąpiła śmierć w okresie 6 miesięcy od dnia wypadku ),

· ciężki ( oznacza wypadek, w wyniku którego nastąpiło ciężkie uszkodzenie  ciała, t.j.: utrata słuchu, mowy, zdolności rozrodczej lub inne uszkodzenie ciała albo rozstrój zdrowia naruszające podstawowe funkcje organizmu, a także choroba nieuleczalna lub zagrażająca życiu, trwała choroba psychiczna, całkowita lub częściowa niezdolność do pracy w zawodzie albo trwale istotne zeszpecenie lub zniekształcenie ciała),

· zbiorowy- oznacza wypadek, któremu w wyniku tego samego zdarzenia uległy co najmniej dwie osoby.

Na równi z wypadkiem przy pracy traktuje się wypadek, któremu pracownik uległ:

· w czasie podróży służbowej,

· podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,

· przy wykonywaniu zadań zleconych przez działające u pracodawcy organizacje związkowe.

Wypadek w drodze do pracy lub z pracy:

· nagłe zdarzenie,

· wywołane przyczyną zewnętrzną 

· które nastąpiło w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia, jeżeli droga ta była najkrótsza i nie została przerwana.

Obowiązki pracownika w razie wypadku:

· zawiadomić o wypadku przełożonego,

· ostrzec współpracowników i inne osoby znajdujące się w rejonie zagrożenia przed grożącym niebezpieczeństwem,

· udzielić pomocy poszkodowanemu

Pracodawca w razie wypadku ma obowiązek:

· zabezpieczyć miejsce wypadku,

· podjąć niezbędne działania eliminujące lub ograniczające zagrożenie

· zapewnić udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym,

· niezwłocznie zawiadomić inspektora pracy i prokuratora o wypadku śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o każdym innym, który wywołał wymienione skutki, mających związek z pracą, jeżeli może być uznany za wypadek przy pracy, 

· ustalić okoliczności i przyczyny wypadku,

· zastosować odpowiednie środki zapobiegające podobnym wypadkom

· sporządzić właściwą dokumentację powypadkową

Miejsce wypadku należy zabezpieczyć!!!

Pracodawca zobowiązany jest prowadzić rejestr wypadków przy pracy.

Choroba zawodowa- choroba określona w wykazie chorób zawodowych, jeżeli została spowodowana działaniem czynników szkodliwych dla zdrowia występujących w środowisku pracy lub sposobem wykonywania pracy.

Pracodawca w razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej ma obowiązek:

· zgłosić właściwemu organowi PIS i właściwemu inspektorowi pracy przypadek rozpoznania choroby zawodowej,

· ustalić przyczyny powstania choroby,

· ustalić charakter i rozmiar zagrożenia tą chorobą, 

· usunąć czynniki powodujące powstanie choroby,

· zastosować niezbędne środki ostrzegawcze,

· zapewnić realizację zaleceń lekarza,

· prowadzić rejestr chorób zawodowych

Świadczenia z tytułu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej:

· zasiłek chorobowy- dla ubezpieczonego, którego niezdolność do pracy spowodowana została wypadkiem przy pracy lub chorobą zawodową;

· świadczenie rehabilitacyjne- dla ubezpieczonego, który po wyczerpaniu zasiłku chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokuje odzyskanie zdolności do pracy;

· zasiłek wyrównawczy-  dla ubezpieczonego będącego pracownikiem, którego wynagrodzenie uległo obniżeniu wskutek stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu;

· jednorazowe odszkodowanie- dla ubezpieczonego, który doznał stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu;

· renta z tytułu niezdolności do pracy- dla ubezpieczonego, który stał się niezdolny do pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;

· renta szkoleniowa- dla ubezpieczonego, w stosunku do którego orzeczono celowość przekwalifikowania zawodowego ze względu na niezdolność do pracy w dotychczasowym zawodzie spowodowaną wypadkiem przy pracy lub chorobą zawodową;

· jednorazowe odszkodowanie- dla członków rodziny zmarłego ubezpieczonego lub rencisty

D) PROFILAKTYCZNA  OCHRONA  ZDROWIA  PRACOWNIKÓW:

Pracodawca ma obowiązek:

· oceniać i dokumentować ryzyko zawodowe na stanowisku pracy,

· informować pracowników o ryzyku zawodowym na ich stanowisku i o zasadach ochrony przed zagrożeniami,

· kierować pracownika na profilaktyczne badania lekarskie na swój koszt i w miarę możliwości w czasie pracy- badania wstępne, okresowe i kontrolne;

· zapewnić pracownikom odpowiednie warunki higieniczno- sanitarne oraz niezbędne środki higieny osobistej

· stosować środki zapobiegające chorobom zawodowym i innym chorobom związanym z wykonywaną pracą;

· utrzymywać w stanie stałej sprawności urządzenia ograniczające lub eliminujące szkodliwe dla zdrowia czynniki środowiska pracy oraz urządzenia służące do pomiarów tych czynników;

· przeprowadzać na swój koszt, badania i pomiary czynników szkodliwych dla zdrowia, rejestrować i przechowywać wyniki tych badań i pomiarów oraz udostępniać je pracownikom;

· w przypadku stwierdzenia choroby zawodowej pracownika- przenieść go do innej pracy nie narażającej go na działanie czynnika, który spowodował chorobę zawodową;

· przenieść do odpowiedniej pracy pracownika, który uległ wypadkowi przy pracy;

· dostarczyć niezbędne środki ochrony

· zapewnić nieodpłatnie odpowiednie posiłki i napoje pracownikom zatrudnionym w warunkach szczególnie uciążliwych;

· zapewnić środki do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

II. POSTĘP W ZAKRESIE  OCENY  ZAGROŻEŃ  CZYNNIKAMI WYSTĘPUJĄCYMI  W  PROCESACH  PRACY  ORAZ  W  ZAKRESIE METOD  OCHRONY  PRZED  ZAGROŻENIAMI  DLA  ZDROWIA I ŻYCIA PRACOWNIKÓW.

Odzież roboczą, ochronną i sprzęt ochrony osobistej dostarcza pracownikowi nieodpłatnie pracodawca. Pracodawca nie może dopuścić pracownika do pracy bez środków ochrony indywidualnej przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

Skuteczność środków ochrony zależy w dużym stopniu od:

· należytego ich dopasowania do pracownika,

· utrzymania ochron w czystości i w stanie sprawności technicznej,

· przeszkolenia pracowników w zakresie zasad posługiwania się tymi środkami.

Środki ochrony indywidualnej powinny:

· być odpowiednie do istniejącego zagrożenia i nie powodować same z siebie zwiększonego zagrożenia,

· uwzględniać warunki istniejące w danym miejscu pracy,

· uwzględniać wymagania ergonomii oraz stan zdrowia pracownika,

· być odpowiednio dopasowane do użytkownika- po wykonanie niezbędnych regulacji,

· posiadać oznakowanie CE

Odzież ochronna

Odzież, która okrywa lub zastępuje odzież osobistą i chroni przed jednym lub wieloma zagrożeniami m.in.: kombinezony, kamizelki, spodnie, fartuchy, kamizelki ostrzegawcze.

Środki ochrony indywidualnej muszą posiadać oznakowanie CE.

Środki ochrony głowy: m.in. hełmy ochronne, hełmy ochronne z wyposażeniem dodatkowym, czapki, kapelusze, kaptury, chustki i inne nakrycia głowy.

Środki ochrony kończyn górnych: m.in. rękawice ochronne, ochraniacze palców, dłoni, nadgarstka,  nadgarstka i przedramienia, łokcia, przedramienia i ramienia, inne środki ochrony rąk. Środki ochrony indywidualnej muszą posiadać oznakowanie CE.

Środki ochrony twarzy i oczu:

m.in.: okulary ochronne, gogle, osłony twarzy, w tym półosłony i przyłbice, tarcze i inne środki ochrony twarzy i oczu. Środki ochrony indywidualnej muszą posiadać oznakowanie CE.

Środki ochrony słuchu:

m.in.: wkładki przeciwhałasowe, nauszniki przeciwhałasowe, hełmy przeciwhałasowe i inne środki ochrony słuchu.

Środki ochrony układu oddechowego:

m.in.: 

· sprzęt oczyszczający do pracy ciągłej, w tym filtrujący, pochłaniający i filtrująco- pochłaniający;

· sprzęt izolujący do pracy ciągłej, w tym autonomiczny i stacjonarny- maski, półmaski;

· sprzęt ucieczkowy oczyszczający, w tym pochłaniacze i filropochłaniacze,

· sprzęt ucieczkowy izolujący, w tym aparaty powietrzne butlowe i regeneracyjne;

· inne rodzaje sprzętu ochrony układu oddechowego.

Środki ochrony indywidualnej muszą posiadać oznakowanie CE.

Dermatologiczne środki ochrony skóry:

m.in.: środki osłaniające skórę- kremy, pasty, maści, środki oczyszczające skóre, środki regenerujące skórę.

Stosowane są przy pracach narażających na podrażnienia skóry, np. przy pracach:

· przy przetwarzaniu materiałów powlekanych,

· przy garbowaniu skóry

ZAGROŻENIA WYSTĘPUJĄCE  W PROCESACH  PRACY:

1. PRĄD ELEKTRYCZNY-  jest to zjawisko przepływu nośników ładunku elektrycznego ( np. elektronów) pod wpływem różnicy potencjałów elektrycznych.

Porażenie prądem elektrycznym ma miejsce, gdy przez organizm człowieka przepływa prąd elektryczny. Jeżeli jego natężenie w człowieku przekroczy 15 mA, jest to niebezpieczne!!!

Skutki zdrowotne porażenia zależą od napięcia elektrycznego, czasu porażenia, drogi przepływu prądu:

· skurcz mięśni,

· oparzenia,

· zaburzenia akcji serca,

· śmierć!

Uziemienie ochronne- zapobiega porażeniu jedynie wtedy, kiedy urządzenie w nie wyposażone zostało prawidłowo podłączone.

Zagrożenia porażeniem prądem w pomieszczeniach biurowych

Częste przyczyny porażenia prądem:

· wadliwa instalacja elektryczna,

· uszkodzone urządzenia elektryczne ( np. czajnik bezprzewodowy itp.),

· uszkodzone lub nieprawidłowo  poprowadzone przewody zasilające.

2. POPARZENIA

Poparzenie- to uszkodzenie tkanek organizmu na skutek działania skrajnych temperatur ( wysokich lub niskich- odmrożenia), innych rodzajów energii ( elektrycznej, świetlnej, promieniowania) lub żrących i parzących odczynników chemicznych.

Zagrożenia poparzeniem:

Oparzenia, czyli uszkodzenie skóry wysoką temperaturą oprócz silnego bólu powodować mogą groźne dla organizmu skutki, zależą one od stopnia poparzenia i rozmiaru poparzonej powierzchni.

Stopnie oparzenia:

· oparzenie I stopnia- uszkodzenie  naskórka.

Zaczerwienienie i obrzęk skóry , przy prawidłowym leczeniu ustępuje po kilku dniach.

· Oparzenie II stopnia: uszkodzenie głębszych warstw skóry. Obrzęk, pęcherze i silny ból. W trakcie leczenia skóra regeneruje się.

· Oparzenia III stopnia: całkowite zniszczenie skóry, a nawet innych tkanek. Rany zwęglone lub woskowate, szarawej barwy. Brak czucia w zniszczonej tkance. Możliwe jedynie częściowe wyleczenie, pozostają blizny i ubytki, może zajść konieczność przeszczepów skóry.

ODMROŻENIA:

Odmrożenie -uszkodzenie tkanki powstałe wskutek silnego spadku temperatury. Skóra staje się zarumieniona, a następnie sina a później zbielała. Mogą pojawiać się pęcherze. Wychłodzenie lub lekkie odmrożenie po powrocie do ciepłego pomieszczenia powoduje silny ból- ciężkie odmrożenie pozostaje bezbolesne- jest to groźny objaw!!

3. OŚWIETLENIE

Oświetlenie jako czynnik uciążliwy .

Oświetlenie miejsca pracy poprawia bezpieczeństwo i komfort pracowników.

Niewłaściwe oświetlenie może utrudniać pracę i powodować zagrożenia:

· zmęczenie, brak koncentracji,

· ból głowy i oczu,

· gorsza wydajność pracy,

· większe ryzyko wypadków

Najczęstsze problemy z oświetleniem:

· natężenie światła: zbyt niskie lub zbyt wysokie

· nierównomierność oświetlenia

· tętnienie światła,

· niewłaściwa barwa,

· odbicia i odbłyski świetlne

Oświetlenie dzienne (naturalne) jest optymalnym rozwiązaniem, zalecanym wszędzie tam, gdzie jest to możliwe. Może być ono zrealizowane jako:

· górne,

· boczne,

· mieszane.

Oświetlenie elektryczne stosuje się, gdy oświetlenie naturalne nie wystarcza lub nie może być zastosowane.

OLŚNIENIE- to krótkotrwałe zaburzenie widzenia wywołane nagłym impulsem światła- kiedy wzrok nie nadąża z dostosowaniem się do zmienionych warunków. Może ono być przyczyną wypadków!!!

Aby uniknąć olśnień należy:

· stosować odpowiednie oprawy lamp, prawidłowo ustawione,

· unikać lustrzanych odbić wokół silnych źródeł światła,

· zapewnić , aby sąsiednie pomieszczenia nie różniły się bardzo jasnością.

III. PROBLEMY  ZWIĄZANE  Z ORGANIZACJĄ  STANOWISK  PRACY  BIUROWEJ , Z  UWZGLĘDNIENIEM  ZASAD  ERGONOII,  W  TYM STANOWISK   WYPOSAŻONYCH   W   MONITORY   EKRANOWE   I   INNE URZĄDZENIA   BIUROWE.

Powierzchnia pracy- wymagania ogólne

Pracodawca jest obowiązany utrzymywać pomieszczenia pracy w czystości i porządku oraz zapewnić ich okresowe remonty i konserwacje w celu zachowania wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy.

Pomieszczenia pracy powinny mieć zapewnione:

· oświetlenie naturalne i sztuczne,

· odpowiednią temperaturę,

· wymianę powietrza,

· zabezpieczenie przed wilgocią,

· zabezpieczenie przed niekorzystnymi warunkami cieplnymi i nasłonecznieniem,

· zabezpieczenie przed drganiami oraz innymi czynnikami szkodliwymi dla zdrowia i uciążliwościami,

· odpowiednie wymiary pomieszczeń,

· prawidłową ewakuację,

· właściwą odporność ogniową elementów budowlanych.

Na każdego z pracowników jednocześnie zatrudnionych w pomieszczeniach stałej pracy powinno przypadać co najmniej 13m³ wolnej objętości pomieszczenia oraz co najmniej 2m² wolnej powierzchni podłogi (niezajętej  przez urządzenia techniczne, sprzęt itp.).

Do pomieszczeń i stanowisk pracy położonych na różnych poziomach powinny prowadzić bezpieczne dojścia stałymi schodami lub pochylniami.

Pomieszczenia  pracy, w których przebywają pracownicy, nie mogą być zamykane w sposób uniemożliwiający wyjście z pomieszczenia.

TEMPERATURA w pomieszczeniach pracy nie powinna być niższa niż 14ºC, chyba że względy technologiczne na to nie pozwalają.

W pomieszczeniach pracy, w których jest wykonywana lekka praca fizyczna i w pomieszczeniach biurowych temperatura nie może być niższa niż 18ºC.

Monitory ekranowe

Pracodawca jest obowiązany organizować stanowiska pracy z monitorami ekranowymi w taki sposób, aby spełniały one minimalne wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Pracodawca jest obowiązany do przeprowadzania na stanowiskach pracy, wyposażonych w monitory ekranowe, oceny warunków pracy w aspekcie:

· organizacji stanowisk pracy, w tym rozmieszczenia elementów wyposażenia, w sposób zapewniający spełnienie wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy,

· stanu elementów wyposażenia stanowisk pracy, zapewniającego bezpieczeństwo pracy, w tym ochronę przed porażeniem prądem elektrycznym,

· obciążenia narządu wzroku oraz układu mięśniowo- szkieletowego pracowników,

· obciążenia pracowników czynnikami fizycznymi, w tym szczególnie nieodpowiednim oświetleniem,

· obciążenia psychicznego pracowników, wynikającego ze sposobu organizacji pracy.

Pracodawca jest obowiązany zapewnić pracownikom:

· łączenie przemienne pracy związanej z obsługą monitora ekranowego z innymi rodzajami prac nie obciążającymi narządu wzroku i wykonywanymi w innych pozycjach ciała- przy przekraczaniu godziny nieprzerwanej pracy przy obsłudze monitora ekranowego, lub

· co najmniej 5-minutową przerwę, wliczaną do czasu pracy, po każdej godzinie pracy przy obsłudze monitora ekranowego.

Pracodawca jest obowiązany zapewnić pracownikom okulary korygujące wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza, jeżeli wyniki badań okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, wykażą potrzebę ich stosowania podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego.

Monitor ekranowy: powinien spełniać następujące wymagania:

· znaki na ekranie powinny być wyraźne i czytelne,

· obraz na ekranie powinien być stabilny, bez tętnienia lub innych form niestabilności,

· jaskrawość i kontrast znaku na ekranie powinny być łatwe do regulowania w zależności od warunków oświetlenia stanowiska pracy,

· ekran monitora powinien być pokryty warstwą antyodbiciową lub wyposażony w odpowiedni filtr,

· regulacje ustawienia monitora powinny umożliwiać pochylenie ekranu co najmniej 20º do tyłu i 5º do przodu oraz obrót wokół własnej osi co najmniej o 120º- po 60º w obu kierunkach.

Klawiatura

Klawiatura powinna  stanowić osobny element wyposażenia podstawowego stanowiska pracy.

Konstrukcja klawiatury powinna umożliwiać użytkownikowi przyjęcie pozycji, która nie powodowałaby zmęczenia mięśni kończyn górnych podczas pracy.

Klawiatura powinna posiadać w szczególności;

· możliwość regulacji kąta nachylenia w zakresie 0-15°,

· odpowiednią wysokość- przy spełnieniu warunku, aby wysokość środkowego  rzędu klawiszy alfanumerycznych z literami A, S, …..licząc od płaszczyzny stołu nie przekraczała 30 mm ( 3cm) dla przynajmniej jednej pozycji pochylenia klawiatury.

Powierzchnia klawiatury powinna być matowa, a znaki na klawiaturze powinny być kontrastowe i czytelne.

Stół i krzesło

Wysokość stołu i siedziska krzesła powinna być taka, aby zapewniała:

· naturalne położenie kończyn górnych przy obsłudze klawiatury, z zachowaniem co najmniej kąta prostego między ramieniem i przedramieniem,

· odpowiedni kąt obserwacji ekranu monitora w zakresie 20º- 50º w dół ( licząc od linii poziomej na wysokość oczu pracownika do linii poprowadzonej od jego oczu do środka ekranu), przy czym górna krawędź ekranu monitora nie powinna się znajdować powyżej oczu pracownika,

· odpowiednią przestrzeń do umieszczania nóg pod blatem stołu.

Powierzchnia blatu stołu powinna być matowa, najlepiej barwy jasnej.

Stół

Konstrukcja stołu powinna umożliwiać dogodne ustawienie elementów wyposażenia stanowiska pracy, w tym zróżnicowaną wysokość ustawienia monitora ekranowego i klawiatury.

Szerokość i głębokość stołu powinna zapewniać:

· wystarczającą powierzchnię do łatwego posługiwania się elementami wyposażenia stanowiska i wykonywania czynności związanych z rodzajem pracy

· ustawienie klawiatury z zachowaniem odległości nie mniejszej  niż 100mm (10cm) między klawiaturą a przednią krawędzią stołu,

· ustawienie elementów wyposażenia w odpowiedniej odległości od pracownika , to jest w zasięgu jego kończyn górnych, bez konieczności przyjmowania wymuszonych pozycji .

Krzesło

Krzesło stanowiące wyposażenie stanowiska pracy powinno posiadać:

· dostateczną stabilność, przez wyposażenie go w podstawę co najmniej pięciopodporową z kółkami jezdnymi,

· wymiary oparcia i siedziska, zapewniające wygodę pozycji ciała i swobodę ruchów,

· regulację wysokości siedziska w zakresie 400-500 mm (40-50 cm), licząc od podłogi,

· regulację wysokości oparcia oraz regulację pochylenia oparcia w zakresie 5º do przodu i 30º do tyłu.

Krzesło stanowiące wyposażenie stanowiska pracy powinno posiadać:

· wyprofilowania płyty siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygięcia kręgosłupa i odcinka udowego kończyn dolnych,

· możliwość obrotu wokół osi pionowej o 360º,

· podłokietniki

Podnóżek

Na życzenie pracownika, a także gdy wysokość krzesła uniemożliwia pracownikowi płaskie, spoczynkowe ustawienie stóp na podłodze, stanowisko pracy należy wyposażyć w podnóżek. 

Podnóżek powinien mieć kąt pochylenia w zakresie 0º-15º, a jego wysokość powinna być dostosowana do potrzeb wynikających z cech antropometrycznych pracownika. Powierzchnia podnóżka nie powinna być śliska, a sam podnóżek nie powinien przesuwać się po podłodze podczas używania.

Stanowisko pracy powinno być tak zaprojektowane, aby pracownik miał zapewnioną dostateczną przestrzeń pracy, pozwalającą na umieszczenie wszystkich elementów obsługiwanych ręcznie w zasięgu kończyn górnych.

Stanowisko pracy wyposażone w monitor ekranowy powinno być tak usytuowane w pomieszczeniu, aby zapewniało pracownikowi swobodny dostęp do tego stanowiska. Odległości między sąsiednimi monitorami powinny wynosić co najmniej 0,6m ( 60cm), a między pracownikiem i tyłem sąsiedniego monitora – co najmniej 0,8m ( 80cm).

Odległość oczu pracownika od ekranu monitora powinna wynosić 400-750 mm ( 40-75 cm).

Wilgotność powietrza pomieszczeń

Wilgotność względna powietrza w pomieszczeniach przeznaczonych do pracy z monitorami ekranowymi nie powinna być mniejsze niż 40%.

IV. POSTĘPOWANIE  W  RAZIE  WYPADKÓW  I  W SYTUACJACH   ZAGROŻEŃ (NP. POŻARU, AWARII ),  W  TYM  ZASADY   UDZIELANIA  PIERWSZEJ POMOCY   W  RAZIE   WYPADKU.

Postępowanie w razie wypadków

Pracownik, który uległ wypadkowi , jeżeli jego stan zdrowia na to pozwala, powinien poinformować niezwłocznie o wypadku swojego przełożonego.

Okoliczności i przyczyny wypadków ustala zespół powypadkowy, w którego skład wchodzi:

· pracownik służby bhp, oraz

· społeczny inspektor pracy ( lub w przypadku braku SIP w zakładzie- przedstawiciel pracowników posiadający aktualne zaświadczenie o ukończeniu szkolenia bhp).

Zagrożenia ochrony przeciwpożarowej

W przypadku pożaru zamknięcie okien i drzwi utrudnia dostęp tlenu i rozprzestrzenianie się ognia.

Przyczyny pożaru w miejscach pracy:

Nieostrożność-  jest przyczyną około 40% pożarów w zakładach pracy!!!

Zagrożenia pożarowe w pomieszczeniach biurowych:

· drewniane meble,

· tworzywa sztuczne ( np. wykładzina),

· instalacja elektryczna,

· urządzenia grzejne,

· urządzenia elektryczne ,

Instalacja wentylacyjna, oświetleniowa- przyczyną ok. 10% pożarów

Instalacja elektryczna- przyczyną około 15% pożarów

Elektryczność statyczna, pioruny, samozapłony- przyczyną około 10% pożarów ( np. wyładowania atmosferyczne )

Zapobieganie pożarom

Aby zapobiec stratom mienia i zagrożeniu życia, należy stosować się do przepisów przeciwpożarowych oraz obowiązujących w zakładzie w zakładzie instrukcji. W szczególności  należy zwracać uwagę na znaki:

· zakaz palenia tytoniu,

· nie zastawiać. Droga ewakuacyjna lub dojście do sprzętu pożarowego,

· Zakaz używania otwartego ognia- również zakazuje palenia!

Schemat postępowania w przypadku pożaru:

· alarm tel. 998,

· ewakuacja:

* otwarcie drzwi ewakuacyjnych,

* wyprowadzenie ludzi drogami ewakuacyjnymi

· akcja gaśnicza:

* zamknięcie okien,

* usunięcie materiałów palnych,

* wyłączenie wentylacji prądu i dopływu gazu,

* użycie środków gaśniczych.

W przypadku zauważenia pożaru, współpracowników należy zaalarmować tak, by nie wzbudzać paniki!!!

Jak najszybciej wezwać straż pożarną- tel .998!!!

Wzywając straż pożarną należy:

· podać własne nazwisko, nr telefonu,

· wyraźnie określić miejsce pożaru, drogę dojazdu,

· poinformować o możliwych zagrożeniach,

· poczekać na potwierdzenie przyjęcia meldunku przez dyspozytora SP.

Klasyfikacja gaśnic:

Klasa A- gaszenie płonących ciał stałych,

Klasa B- gaszenie płonących cieczy,

Klasa C- gaszenie płonącego gazu, chemikaliów,

Klasa D- gaszenie płonących metali lekkich ( sodu, magnezu)

Pierwsza pomoc w nagłych wypadkach

Pierwsza pomoc-  szybkie, zorganizowane działanie prowadzone na miejscu wypadku, przed przybyciem lekarza, pogotowia, mające na celu ratowanie zdrowia bądź życia ludzi, którzy odnieśli obrażenia lub nagle zachorowali.

Udzielenie pomocy poszkodowanemu to obowiązek każdego człowieka- art. 164 Kodeksu karnego.

Telefon udzielenia pierwszej pomocy- 999

Obowiązki ratownika:

· szybko i spokojnie ocenić sytuację,

· wezwać specjalistyczną pomoc ( 999),

· jak najszybciej usunąć zagrożenia ( np. odłączyć prąd, odizolować poszkodowanego od źródła zagrożenia),

· w miarę możliwości rozpoznać rodzaj obrażenia,

· udzielić szybkiej i właściwej pomocy,

· zorganizować transport poszkodowanego ( jeśli nie jest możliwa natychmiastowa pomoc lekarza ),

· pozostać przy poszkodowanym do momentu przybycia pomocy medycznej.

Bezpieczeństwo ratownika:

· pamiętać o swoim bezpieczeństwie,

· unikać kontaktu z krwią poszkodowanego,

· pamiętać o rękawiczkach jednorazowych,

· zdejmując brudne rękawiczki uważać, aby nie dotykać skóry zabrudzoną częścią rękawiczki.

Wstrząs- zagrażający życiu stan załamania się krążenia krwi, co powoduje niewystarczający przepływ krwi przez ważne dla życia narządy i tkanki ( mózg, serce, płuca, nerki ).

Przyczyny wstrząsu:

· silny krwotok ( wstrząs krwotoczny)

· rozległe oparzenia ( wstrząs oparzeniowy),

· poważny uraz lub obrażenia wielonarządowe ( wstrząs bólowy),

· reakcja uczuleniowa na jad owadów lub innych zwierząt,

· zawał mięśnia sercowego,

· wchłonięcie toksyny ( wstrząs toksyczny)

Objawy wstrząsu: 

· niepokój ruchowy, lęk, ból

· ,,szara'' bladość skóry,

· wilgotna i zimna skóra

· suchość w ustach

· przyśpieszone tętno,

· narastająca duszność

Poszkodowany nieprzytomny- poszkodowany z którym nie można nawiązać kontaktu, nie reaguje na bodźce zewnętrzne.

Nieprzytomnemu nie wolno:

· podkładać niczego pod głowę,

· wlewać wodę lub inny płyn do ust,

· podawać tabletek.

Sztuczne oddychanie

Gdy brak oddechu→ rozpocznij sztuczne oddychanie → 1 wdmuchnięcie co 5 sekund:

· odchyl głowę do tyłu,

· wdmuchuj powietrze ,

· można użyć maseczki ( apteczka), ewentualnie folii z otworkiem lub płóciennej chusteczki

Należy pamiętać!!!

3 minuty bez tlenu może prowadzić do trwałego uszkodzenia mózgu. Gdy brak oddechu i nastąpiło zatrzymanie krążenia krwi rozpocznij reanimację → 30 ucisków klatki piersiowej i 2 wdmuchnięcia.

Postępowanie:

· ułóż poszkodowanego na twardym podłożu ( ziemia, podłoga),

· uklęknij obok chorego,

· udrożnij drogi oddechowe ( kontroluj, czy w jamie ustnej nie ma przedmiotów zaburzających drożność dróg oddechowych, np. proteza, inne obce ciała,

· gdy nie ma przeciwwskazań unieś nogi poszkodowanego do góry,

· ułóż jedną rękę na mostek  ratowanego, drugą połóż na grzbiecie już leżącej ręki, spleć palce,

· uciskaj rytmicznie klatkę piersiową na głębokość ok. 4-5 cm, łokcie wyprostowane,

· pamiętaj- zwalniając ucisk nie odrywaj rąk,

· kontroluj oddech i inne oznaki krążenia krwi co 1 minutę,

· kontynuuj reanimację aż do chwili gdy przywrócił oddech lub przybyła pomoc medyczna,

· zabezpiecz głowę poszkodowanego przed przypadkowym poruszeniem, (np. tymczasowe unieruchomienie szyi za pomocą  pliku gazet ),

· w przypadku zagrożenia dla życia poszkodowanego niebezpiecznymi czynnikami- ewakuuj go ze strefy zagrożenia.

Uraz miednicy i głowy

Uraz miednicy → postępowanie:

· unieruchom kończyny dolne, bandażując razem,

· równolegle wezwij pomoc- tel. 999

Uraz głowy → postępowanie:

· ułóż poszkodowanego tak, aby krew mogła swobodnie wypływać z rany,

· przyłóż opatrunek osłaniający,

· równolegle wezwij pomoc – tel. 999

Amputacja → postępowanie:

· ułóż poszkodowanego w pozycji leżącej,

· unieś kikut powyżej poziomu serca,

· załóż opatrunek uciskowy,

· owiń oddzieloną część ciała jałową gazą, owiń folią i w miarę możliwości obłóż lodem,

· równolegle wezwij pomoc- tel. 999

Zwichnięcia/ skręcenia:

· podtrzymaj uszkodzony staw w pozycji najdogodniejszej dla poszkodowanego,

· w miarę możliwości ochłodź powstałe uszkodzenie ( chłodny okład ),

· zabezpiecz staw opatrunkiem,

· nie ściskaj stawu opatrunkiem

Oparzenia chemiczne → postępowanie:

· usuń czynnik powodujący oparzenie,

· usuń pozostałości substancji z ciała poszkodowanego,

· dokładnie i obficie polej wodą,

· w miarę możliwości zdejmij wszelkie ozdoby z ręki,

· okryj ranę jałowym opatrunkiem , unieruchom,

· w razie konieczności wezwij lekarza

Odmrożenie → postępowanie:

· przenieś poszkodowanego do ciepłego pomieszczenia,

· stopniowo ogrzewaj odmrożone części ciała, mocząc je początkowo w wodzie o temperaturze pokojowej,

· zastosuj lekki opatrunek,

· poszkodowanego przebywającego nadal na dworze odizoluj od podłoża i przykryj kocem,

· równolegle wezwij pomoc tel. 999

Należy pamiętać: Jeżeli odmrożenie dotyczy palców rąk- należy zdjąć biżuterię.

Porażenie prądem elektrycznym→ postępowanie:

· wyłącz dopływ prądu i upewnij się czy można zbliżyć się bezpiecznie do poszkodowanego,

· jeśli poszkodowany jest nieprzytomny – zapewnij drożność dróg oddechowych,

· jeżeli nie oddycha, wykonaj sztuczne oddychanie,

· gdy brak oddechu i innych oznak krążenia krwi- wykonaj reanimację,

· gdy krwotok – zatamuj

· równolegle wezwij pomoc tel. 999

Zranienia → postępowanie:

· rany opatruj w rękawiczkach ( ewentualnie można użyć torebki foliowej ),

· nie wolno wyjmować z ran ciał obcych ani grzebać w ranach,

· zabezpiecz rany przed zakażeniem- oczyść okolice rany, w przypadku rany zanieczyszczonej spłucz obficie wodą utlenioną

· miejsce zranienia ( bez krwotoku) przykryj wyjałowioną gazą, nałóż na nią ligninę lub watę,

· opatrunek umocnij bandażem, przylepcem, chustą- w zależności od wielkości zranienia,

Krwotoki → postępowanie:

· rany opatruj w rękawiczkach ( ewentualnie można użyć torebki foliowej ),

· najważniejsze – zatamować krwotok- szybko przyłóż do rany gazę, kawałek płótna, folii,

· nie wyciągaj z ran ciał obcych,

· nie wolno stosować żadnych środków chemicznych,

· w miarę możliwości ułóż ofiarę w pozycji leżącej,

· jeżeli nie ma przeciwwskazań unieś zranioną część ciała powyżej poziomu serca,

· załóż opatrunek uciskowy bezpośredni na ranę – unikamy w ten sposób niebezpieczeństwa martwicy,

· jeżeli na opatrunku pojawi się krew- przyłóż kolejną gazę i owiń bandażem,

· okryj poszkodowanego kocem termicznym, płaszczem lub kurtką,

· wezwij równolegle pomoc lekarską, tel 999

Krwotoki → postępowanie:

z nosa:

· posadź poszkodowanego z głową przechyloną do przodu,

· zaciskaj skrzydełko nosa po stronie krwotoku, co jedną minutę luzuj ucisk.

Z kończyny:

· przy dużych krwotokach unieruchom zranioną kończynę

Zatrucia → objawy:

· nudności, wymioty

· bóle brzucha i/lub głowy,

· biegunka,

· gorączka,

· objawy wstrząsu

· zwężone źrenice,

· płytki oddech,

· drgawki,

· utrata przytomności

Zatrucia drogą wziewną (wdychanie powietrza zawierającego toksyczne gazy, pary lub aerozole ):

Objawy:

· zawroty głowy – utrata przytomności,

· wymioty,

· kaszel – trudności w oddychaniu,

· otępienie, halucynacje

Zatrucia drogą wziewną → postępowanie:

· szybko ewakuuj poszkodowanego ze strefy skażonej,

· posadź poszkodowanego, jeżeli jest przytomny, rozluźnij mu kołnierzyk, pasek od spodni itp. w celu ułatwienia oddychania,

· nieprzytomnego poszkodowanego ułóż w pozycji bocznej ustalonej i okresowo sprawdzaj drożność dróg oddechowych, obecność oddechu i tętna,

· wezwij pomoc lekarską tel. 999

Apteczka pierwszej pomocy

Środki opatrunkowe:

· gazy jałowe różnych rozmiarów,

· bandaże i siatki opatrunkowe różnych rozmiarów,

· chustki trójkątne, przylepce z opatrunkiem.

Inne:

· maseczka do sztucznego oddychania,

· rękawiczki ochronne różnych rozmiarów,

· środki specjalistyczne w zależności od specyfiki danego zakładu, np. specjalne odtrutki.

