REGULAMIN ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
Regulamin opracowano na podstawie:
· ustawy z 04 marca 1994 r. o zakładowym funduszu socjalnym (Dz.U. z
1996 r.Nr 70,poz.335 z późn.zm.);
· ustawy z dnia 23 maja 1991 o związkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r.Nr
79,poz.854 z późn.zm.);
· rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994
roku w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w
celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
(Dz.U.Nr 43,poz.l68 z późn.zm.).
Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w
stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych.
Wysokość odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5%
przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne
wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.
Z ogólnej kwoty zakładowego funduszu świadczeń socjalnych przeznacza się
na cele:
· mieszkaniowe
20%
· pozostałe
80%
I.
Osoby uprawnione do korzystania z zfśs
1.
Osobami uprawnionymi do korzystania ze środków funduszu są:
a/ pracownicy zakładu,
b/ emeryci i renciści jako byli pracownicy zakładu,
c/ członkowie rodzin osób wymienionych w lit. a, 
d/ pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych.
2.
Za członków rodzin, o których mowa w ust. 1 lit.c uważa się dzieci
własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w
ramach rodziny zastępczej, o ile nie ukończyły 19 lat, i pobierają
naukę w formach szkolnych.
II.
Przeznaczenie środków zfśs
1. Środki Funduszu przeznacza się na dofinansowanie: 
a/ wypoczynku dzieci, zorganizowanego w formie kolonii, obozów, zimowisk, zielonych szkół itp;
b/ wczasów profilaktyczno-leczniczych, pobytu w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji;
c/ wczasów organizowanych przez pracowników we własnym zakresie;
d/ wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej /wycieczki, rajdy, spływy/; e/ biletów wstępu na imprezy kulturalno-rozrywkowe oraz sportowe;
f/opłat abonamentowych za korzystanie z uprawiania różnych form sportu i kultury fizycznej np. pływalni, siłowni, aerobic i.t.p.; g/ imprez okolicznościowych, bonów towarowych itp.; h/ pomocy rzeczowej i finansowej (zapomogi pieniężne bezzwrotne) przyznawanej w szczególnych przypadkach losowych, do wysokości 500 zł po okazaniu zaświadczenia lekarskiego lub innego dokumentu potwierdzającego zdarzenie i/ pożyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.
2. Pożyczki mieszkaniowe, o których mowa w ust. 1 lit. i, mogą być udzielone na dofinansowanie:
a/ uzupełnienie wkładów budowlanych do spółdzielni mieszkaniowych,
b/ budowę domu jednorodzinnego,
c/ zakup budynku mieszkalnego od jednostek, które wybudowały budynek w ramach prowadzonej działalności gospodarczej,. d/ pokrycie kosztów wykupu lokali na własność oraz uzupełnienie zaliczki na wkład budowlany w związku z przekształceniem spółdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu,
e/kosztów remontu i modernizacji lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.
III. Zasady i warunki przyznawania świadczeń socjalnych
1. Przyznanie i wysokość świadczenia ze środków zfśs zależy od
sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego, a w
przypadku pomocy mieszkaniowej także od jego sytuacji
mieszkaniowej.
2. Świadczenia są udzielane na wniosek osób uprawnionych i mają
charakter uznaniowy.
3. Podstawą do przyznania ulgowych usług i świadczeń stanowi
dochód przypadający na osobę w rodzinie, wskazany w
oświadczeniu uprawnionego złożonym pod odpowiedzialnością
karną. Kryteria przyznawania świadczeń zawiera załącznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.
4. Dopłata do jednej wybranej spośród wskazanych w dziale II ust.l
lit.a,b,c, lub d regulaminu form wypoczynku przysługuje
uprawnionemu tylko raz w roku.
5. Podstawą do dopłaty przyznanej wg, kryterium dochodowego ze
środków funduszu na wypoczynek zorganizowany we własnym
zakresie jest skorzystanie przez pracownika z urlopu w wymiarze
co najmniej 14 dni kalendarzowych dotyczy tzw.wczasów pod
gruszą potwierdzonych pieczątką i podpisem , świadczącym o
pobycie w danym miejscu.
6. Kwota dofinansowania do różnych form wykupionych wczasów i
wypoczynków osób wskazanych w dziale I pkt 1 jest przyznawana
przez pracodawcę według kryterium dochodowego, po
przedstawieniu dowodu opłaty/ rachunek,faktura itp./.
7. Ceny biletów wstępu na imprezy kulturalno-rozrywkowe oraz
sportowe, mogą być pokrywane w 100% z środków zfśs, a koszt
przejazdu ponosi uczestnik.
8. Ze świadczeń zfśs pracownik może korzystać po przepracowaniu u
pracodawcy jednego roku.
9.
Emeryci i renciści korzystają ze świadczeń zfśs do wysokości
dokonywanego corocznie odpisu na ten fundusz.
10.Pomoc rzeczowa i pieniężna przyznawana jest w razie: indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych, długotrwałej choroby śmierci, kradzieży i.t.p.:
11 Pomoc rzeczowa i finansowa, o której mowa w pkt 10 może być
udzielona na podstawie dokumentów w postaci np. zaświadczeń
lekarskich lub innych dokumentów potwierdzających podstawy
żądania wniosku.
12 Uprawniony ubiegający się o pożyczkę na cele mieszkaniowe jest
zobowiązany przedłożyć wniosek wraz z uzasadnieniem.
13 Pożyczka na cele mieszkaniowe wymaga poręczenia.
14.
Oprocentowanie pożyczki wynosi 1% kwoty przyznanej.
15. O ile pozwalają na to środki funduszu, udzielona pożyczka
mieszkaniowa może być częściowo umorzona, gdy przemawia za
tym wyjątkowo trudna sytuacja materialna/dochód na członka
rodziny nie przekracza 50% minimalnego wynagrodzenia za pracę i
przemawia za tym sytuacja mieszkaniowa osoby ubiegającej się o
umorzenie.
16. W przypadku śmierci pożyczkobiorcy, pozostała do spłacenia
kwota pożyczki, ulega umorzeniu.
17.Warunkiem przyznania kolejnej pożyczki mieszkaniowej jest całkowita spłata poprzednio uzyskanej.
18. W przypadku niespłacenia pożyczki przez pożyczkobiorcę, obowiązek spłaty przechodzi na poręczycieli. 19.Pożyczka podlega natychmiastowej spłacie w całości w razie rozwiązania z pracownikiem stosunku pracy.
IV. Postanowienia końcowe
1. Podstawę prowadzonej działalności socjalnej stanowi zatwierdzony
przez pracodawcę roczny plan dochodów i wydatków.
2. Wstępnej kwalifikacji wniosków o udzielenie pomocy z funduszu
dokonują pracownicy księgowości.
3. Decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym świadczeń z funduszu
podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym
przez załogę do reprezentowania jej interesów.
4. Odmowa przyznania wnioskowanego świadczenia wymaga
uzasadnienia.
5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje
się powszechnie obowiązujące przepisy prawa.
Załączniki:
1. załącznik nr 1-kryteria przyznawania świadczeń
2.załącznik nr 2 - wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego
3.załącznik nr 3- wniosek o przyznanie zapomogi losowej
