                                                                                         Załącznik nr.1
                                                                                                   do   zarządzenia Wójta Gminy    nr  118/2004             
                                                                                      z  dnia    14 grudnia 2004r.  w  sprawie  

                                                                        regulaminu   pracy  pracowników   

                                                                        Urzędu Gminy  w    Kłomnicach
REGULAMIN   PRACY

I.  PRZEPISY  OGÓLNE
§ 1.

Regulamin  pracy, zwany  dalej  „regulaminem”  ustala  organizację  i  porządek  w procesie pracy  oraz  związane  z  tym  prawa   i obowiązki  pracodawcy  i  pracowników.

§ 2.
Postanowienia  regulaminu  stosuje  się  do  wszystkich  pracowników  bez  względu  na  rodzaj  pracy,  zajmowane  stanowisko  oraz  podstawy  nawiązania  stosunku  pracy,  z  zastrzeżeniem  odrębności  wynikających  z  poniższych  przepisów.

§ 3.

Przed  dopuszczeniem  do  pracy  każdy  pracownik  zostanie  zapoznany  z  przepisami  regulaminu,  a  podpisane  przez  niego  oświadczenie  o  zapoznaniu  się  z  treścią  tego  regulaminu  zostanie  dołączone  do  akt osobowych
§ 4.

Obowiązki  pracodawcy  wykonuje  Wójt Gminy  oraz  w  wypadkach  wyraźnie  wskazanych   w  regulaminie  Sekretarz  Gminy i  Kierownicy Referatów.

§ 5.
Podstawę  stosunku  pracy  pracowników    Urzędu Gminy  stanowią:

1/ wybór  wynikający  z  przepisów  ustawy  z dnia   08 marca 1990 r.

samorządzie gminnym ( tj. Dz.U.   z  2001r.  Nr  142,  poz.1591  z

późń.zm)    -    Wójt
2/ powołanie    wynikające  z  przepisów   ustawy  z  08 marca 1990 r.
    samorządzie   gminnym  ( tj. DzU. z  2001r.  Nr  142,  poz.1591 z

    późn.zm.)     - Zastępca Wójta

                        - Sekretarz
                       -  Skarbnik

3/ mianowanie-pracownicy zatrudnieni na stanowiskach określonych w
    statucie gminy- ustawa z dnia 22.03.1990r.o pracownikach

    samorządowych (tj.Dz.U.z 2001r. Nr 142 poz.1593 z późn.zm.)
4/ umowa  o  pracę  w  trybie  i  na  zasadach  określonych  w  Kodeksie

 Pracy -  pozostali  pracownicy Urzędu Gminy
II. OBOWIĄZKI  PRACOWNIKÓW

§ 6.

1.
Do  obowiązków  pracownika  należy:
1/ rzetelne i efektywne  wykonywanie  pracy,

2/ stosowanie się  do  poleceń  przełożonych,  które  dotyczą  pracy,  jeżeli

nie  są  one sprzeczne  z  przepisami  prawa  lub  umową  o  pracę,
3/ przestrzeganie  ustalonego  czasu  pracy,

4/ przestrzeganie  regulaminu  pracy  i  ustalonego  w  Urzędzie  porządku

5/ przestrzeganie  przepisów  i  zasad  bezpieczeństwa  i  higieny  pracy  oraz

    przepisów przeciwpożarowych,

6/ podnoszenie  kwalifikacji  zawodowych  oraz  doskonalenie  umiejętności

    pracy,

7/ dbanie  o  dobro  zakładu  pracy, ochrona    jego  mienia  oraz

    zachowywanie w  tajemnicy  informacji,  których  ujawnienie  mogłoby

    narazić  pracodawcę na  szkodę,

8/ przestrzeganie  w zakładzie  zasad  współżycia  społecznego,

9/ dbanie  o  czystość   i  porządek  wokół  swego  stanowiska  pracy

10/ należyte  zabezpieczenie  po  zakończeniu  pracy  dokumentów, urządzeń i

     pomieszczeń  pracy.

2. Poza  obowiązkami   wymienionymi  w  ust. 1  pracownicy  Urzędu
    powinni  stosować  się  do  obowiązków  określonych  w  art. 15 i 16  oraz

    art.  18 a  ustawy  z  dnia  22 marca  1990r. pracownikach samorządowych

    ( Dz.U. z  2001r. Nr 142, poz. 1593 z poźn.zm.)

§ 7.

1.  Pracownicy  Urzędu  zobowiązani  są zgodnie  z  dyspozycją  przepisu  art.

     10 ust.1 ustawy  z  dnia  21 sierpnia  1997r.  o  ograniczeniu  prowadzenia

     działalności  gospodarczej  przez  osoby  pełniące  funkcje  publiczne ( DzU.

     Nr 106, poz. 679 z późń. zm. ) oraz  art. 19 ustawy  o  pracownikach

     samorządowych do  złożenia  oświadczenia  o  swoim  stanie  majątkowym.

2.
Pracownicy  Urzędu  nie  mogą  wykonywać  zajęć  które  pozostawałyby  w sprzeczności  z  ich  obowiązkami  albo  mogły by  wywołać  podejrzenie  o  stronniczość   lub  interesowność zgodnie  z  art. 18  ustawy o pracownikach  samorządowych.

§ 8.

Przed  podjęciem  pracy  pracownik  zatrudniony na podstawie  wyboru ,  powołania i mianowania, składa  pisemne  ślubowanie  zgodnie  z  art. 5  ustawy  o  pracownikach  samorządowych.
§ 9.
1.  Pracownicy  Urzędu  mają  obowiązek  noszenia  w   czasie  pracy

     identyfikatorów zawierających  następujące  dane:

1/  imię i nazwisko  pracownika  ,
2/ oznaczenia stanowiska służbowego
2.
Zabrania  się  używania  przez  pracownika  identyfikatorów  poza  siedzibą  Urzędu.

§ 10.

Wstęp  i   przebywanie  pracownika  na  terenie  Urzędu  w  stanie  po  użyciu        alkoholu  jest  zabronione

§ 11.

 W  pomieszczeniach  zamkniętych  Urzędu  oraz  w  innych  miejscach  na                                       

    jego  terenie   obowiązuje  zakaz  palenia  wyrobów

    tytoniowych..  
§ 12.
 W związku z rozwiązaniem lub wygaśnięciem stosunku pracy pracownik
 jest zobowiązany rozliczyć się z zakładem.
                                          III. CZAS  PRACY

                                                         § 13.

Czas  pracy   powinien  być  w  pełni  wykorzystany  przez  pracownika  na       wykonywanie  wyznaczonych  mu  obowiązków.

                                                        § 14.

1. Przyjmuje  się cztero miesięczny  okres rozliczeniowy  czasu pracy tj.  

     wymiar  czasu,  w  czasie  którego  pracownik  ma  przepracować    

     określoną  liczbę  godzin  pracy.  

2. Obowiązujący  wymiar  czasu  w  przyjętym  okresie  rozliczeniowym  

ustala  się  zgodnie  z  art.  129 § 1  Kodeksu  pracy       

3. Każde  święto  występujące  w  okresie  rozliczeniowym  i  przypadające  w  

     innym  dniu  niż  niedziela obniża  wymiar  czasu  pracy  o  8  godzin.

     Jeżeli  jednak  w  tygodniu  obejmującym  siedem  dni  od  poniedziałku  do  

     niedzieli ,  wystąpią  dwa  święta  w  inne  dni  niż  niedziela,  obniżenie    

     wymiaru  czasu  pracy  o  8  godzin  następuje  tylko  z  tytułu  jednego  ze  

     świąt.  

4. Czas  pracy  pracowników  wynosi  40 godz.  tygodniowo. 

5. Pracowników  Urzędu  obowiązuje   8 - godzinny  dzień  pracy                   ( w  poniedziałek, wtorek,  środę, czwartek, piątek)

6. Tygodniowy  czas  pracy  łącznie  z  godzinami  nadliczbowymi  nie może

przekroczyć  48  godzin.   






      §  15.

1. Pracownikowi  przysługuje  w  każdej  dobie  prawo  do  co najmniej  11   

     godzin  nieprzerwanego  odpoczynku.

2. Doba  to  kolejne  24  godziny  ,  poczynając  od  godziny,  w  której  

pracownik  rozpoczyna  pracę  zgodnie  z  obowiązującym  go  rozkładem

czasu  pracy.






        §  16.

1. Pracownikowi  przysługuje  w  każdym  tygodniu  prawo  do  co  najmniej  35  godzin  nieprzerwanego  odpoczynku ,  obejmującego  co  najmniej  11  godzin  nieprzerwanego  odpoczynku  dobowego. Odpoczynek  powinien  przypadać  w  niedzielę -  art.133 §3  Kodeks pracy

2. Tydzień  to  7  kolejnych  dni  kalendarzowych , poczynając  od  pierwszego  

dnia  okresu  rozliczeniowego.    

                                                                          §  17.
1. Ustala  się  następujące  godziny  rozpoczynania  i  kończenia  pracy:

1/  w  poniedziałek    -     8 ºº   -   1600

2/  we  wtorek            -    730   -   1530

3/  w środę                 -    730     -   1530
4/  w czwartek           -    730     -   1530
5/  w  piątek               -    730     -   1530
2. Godziny  rozpoczynania  i  kończenia  pracy  pracowników  zatrudnionych  w  

    niepełnym  wymiarze  pracy  ustala  się  indywidualnie.

                                                       § 18.

1.
Na  wniosek  pracownika  po pisemnej opinii Kierownika Referatu  Wójt  lub  pod  nieobecność  Wójta  , Sekretarz  może  w  uzasadnionych  warunkach  ustalić  indywidualny  czas   pracy  pracownika  w  odmienny  sposób  niż  wynikający  z  § 17 niniejszego  regulaminu

2. W razie  ustalenia  indywidualnego  czasu  pracy  godziny  rozpoczynania  i   

    kończenia  pracy  przez  pracowników  objętych  tą  formą  organizacji   czasu  

    pracy  wpisuje  się  w liście  obecności

3. Przepis  ust. 2  stosuje  się  odpowiednio  do  pracowników   o  których  

    mowa  w § 17 ust.2






        § 19.                                                      




1.
Pracownicy , których  dobowy  wymiar  czasu  pracy  wynosi  co  najmniej 6 godzin, korzystają  z  15-minutowej  przerwy  w  pracy  wliczonej  do  czasu  pracy.  Czas rozpoczęcia  i  zakończenia  przerwy  ustalają  Kierownicy Referatów  w  porozumieniu  z pracownikami -  art. 134 Kodeks pracy.

2.
Pracownicy  mogą  korzystać  w  pracy  z  jednej  przerwy  w  wymiarze  nie  przekraczającym  60  minut,  nie  wliczonej do  czasu  pracy,  przeznaczonej  na  spożycie posiłku  lub  załatwienie  spraw  osobistych. - art.141 Kodeks pracy.

                                                        

      § 20.

1.
Niedziela  i  święta  określone  odrębnymi  przepisami  oraz  soboty  są  dniami  wolnymi  od pracy.

2. Za pracę  w  niedzielę  i  święta  uważa  się  pracę wykonywaną  pomiędzy  

    godziną 600 w   tym  samym  dniu  a  godziną  600 następnego  dnia.

3. Jeżeli  wymagają  tego  potrzeby  Urzędu  pracownik  może  być  

    zatrudniony  poza   normalnymi  godzinami  pracy , a w  wyjątkowych  

    wypadkach  także w  nocy  oraz w  niedziele  i  święta  z  zastrzeżeniem  

    § 43  ust.1,2,3.

4. Za pracę w  porze  nocnej  uważa  się  8 godzinny  czas  pracy  pomiędzy 

    godzinami   2100  –  700.

 5. Pracownikowi  wykonującemu  pracę  w porze nocnej  przysługuje 

    dodatkowe  wynagrodzenie za  każdą  godzinę  pracy  w  porze  nocnej  

    w  wysokości  20%  stawki  godzinnej  wynikającej  z   wysokości  

    minimalnego   wynagrodzenia  za   pracę, ustalonego na podstawie  

    odrębnych przepisów. 

                                                         § 21.

Każdy  pracownik  powinien  stawić  się  do  pracy  w  takim  czasie  aby  w  godzinach  rozpoczęcia  pracy  znajdował  się  na  stanowisku  pracy.

                                                         § 22.
Przebywanie  pracowników  na  terenie Urzędu  poza  godzinami  pracy  może  mieć  miejsce tylko  w  uzasadnionych  przypadkach  , po  uzyskaniu  zgody  Wójta i  odnotowaniu  tego  faktu  w  ewidencji  prowadzonej  przez  Sekretarza Gminy.






      §  23.

Praca  wykonywana  ponad  obowiązujące  pracownika  normy  czasu  pracy,  

wynikające  z  obowiązującego  systemu  i  rozkładu  czasu  pracy,  stanowi  pracę w  godzinach  nadliczbowych.






      §  24.

 Praca  w  godzinach  nadliczbowych  jest  dopuszczalna  w  razie:

1/  konieczności  prowadzenia  akcji  ratowniczej  w  celu  ochrony  życia  lub  

     zdrowia  ludzkiego,  ochrony  mienia  lub  środowiska  albo  usunięcia  

     awarii,

2/  szczególnych  potrzeb  pracodawcy.

      §  25.

Liczba  godzin  nadliczbowych  przepracowanych  w  związku  z  okolicznościami  określonymi  w  ust. 2  § 24  nie  może  przekroczyć  dla  poszczególnego  pracownika  150  godzin  w  roku  kalendarzowym.

                                                         § 26.
Dla  pracownika  zatrudnionego  w  niepełnym  wymiarze  czasu  pracy  

ustala  się :

1/ dopuszczalną  liczbę  godzin  pracy  ponad  określony  w  umowie  o  pracę       

     wymiar  czasu  pracy  -  do  5  godzin  miesięcznie,

2/ 9  godzinę  pracy  jako  godzinę  nadliczbową.

      § 27.

Za  pracę  w  godzinach  nadliczbowych ,  oprócz  normalnego  wynagrodzenia ,  przysługuje  dodatek  w  wysokości:

1/   100%  wynagrodzenia -  za  pracę  w nadgodzinach  przypadających  :

a) w  nocy

b) w  niedzielę  i  święta,

c) w  dniu  wolnym  od  pracy  udzielonym  pracownikowi  w  zamian  za  

pracę  w  niedzielę  lub w święto , zgodnie  z  obowiązującym  go  rozkładem  czasu  pracy

2/  50 %  wynagrodzenia – za  pracę  w  nadgodzinach  przypadających

        w  każdym  innym  dniu  niż  określony  w   pkt.1






      § 28.

W  zamian  za  czas  przepracowany  w  godzinach  nadliczbowych  pracodawca  może udzielić  czasu  wolnego  od  pracy  ,  najpóźniej do  końca  okresu  rozliczeniowego  w  wymiarze  o  połowę  wyższym  niż  liczba  przepracowanych  godzin  nadliczbowych. Nie przysługuje  wówczas  dodatek  za pracę  w  godz. nadliczbowych -  art.1512  Kodeks pracy. 
    




     § 29.
1. Czas  pracy  pracownika  wykonującego  czynności  służbowe  w  innej  

    miejscowości  rozliczany  jest  na  podstawie  polecenia  służbowego              ( tzw. delegacji ).  Delegacje  podpisywane  są  przez Wójta, Zastępcę Wójta lub  Sekretarza.

2.
Pracownikowi  delegowanemu  do  innej  miejscowości  poza  wynagrodzeniem  przysługuje  dieta  oraz  zwrot   kosztów  podróży  na  zasadach  określonych  w  odrębnych  przepisach.

                                IV.  OBOWIĄZKI  PRACODAWCY

                                                            
     § 30.

1.
Wójt  wykonuje  uprawnienia  zwierzchnika  służbowego  wobec  pracowników  Urzędu  z  zakresu  prawa  pracy.

2.
Sekretarz  wykonuje  funkcje  zwierzchnika  służbowego  w  stosunku  do pracowników Urzędu  w  zakresie  ustalonym w Regulaminie Organizacyjnym Urzędu..

3. Zastępcę Wójta,  skarbnika i  sekretarza  , kierowników   

   referatów oraz  inne osoby wydające  decyzje  administracyjne  z     

   upoważnienia  Wójta    obowiązują  ograniczenia  wynikające  z  ustawy  z   

   dnia  21 sierpnia  1997r. o  ograniczeniu  prowadzenia działalności    

    gospodarczej  przez  osoby  pełniące funkcje  publiczne / DzU. Nr 106, 

    poz.679,   z 1998r.  Nr 113,poz.715  i  Nr 162, poz. 1126,  z 1999r.                  

    Nr   49,poz.483,  z 2000r. Nr 26, poz. 306  oraz z 2002r. Nr 113,poz. 984)

                                                                            § 31.

1.Kierownik Referatu  zobowiązany  jest:

   1/ zapewnić  pracownikowi  przydział  pracy  zgodnie  z  treścią  zawartej  

          umowy  o   pracę,

   2/ zaznajomić  pracownika  podejmującego  pracę  z  zakresem  obowiązków  

         służbowych ,sposobem  wykonywania  pracy  na  wyznaczonym  

       stanowisku pracy oraz  z  jego     podstawowymi  uprawnieniami,

   3/ zapoznać  z  podstawowymi  aktami prawnymi  regulującymi  działalność  

       administracji  publicznej, jak  również  przepisami  prawnymi   dotyczącymi   

       odpowiedzialności  za  naruszenie  tajemnicy  państwowej  i  służbowej,

   4/ umożliwić  pracownikom  zapoznanie się  ze  statutem  oraz  regulaminem

       organizacyjnym , regulaminem  pracy , a  także zarządzeniami,    

       wewnętrznymi  regulującymi  organizację  pracy   

       Urzędu,

   5/ organizować pracę  podległych  sobie  pracowników  w  sposób    

          zapewniający pełne wykorzystanie  czasu  pracy  jak  również  osiąganie    

          przez  pracowników,  przy  wykorzystaniu  ich  uzdolnień  i  kwalifikacji,    

         wysokiej  wydajności  i  należytej  jakości   pracy,

   6/ organizować  pracę  w  sposób  zapewniający  zmniejszenie  uciążliwości  

       pracy, zwłaszcza  pracy  monotonnej.

                                                                           § 32.
1.
Sekretarz zapewnia  zapoznanie  pracowników:                                                 1/  z przepisami  bezpieczeństwa  i  higieny  pracy  oraz  z  przepisami    

         przeciwpożarowymi,

2/ przepisami  dotyczącymi  równego  traktowania  w  zatrudnieniu,

a  także przeciwdziała  dyskryminacji w zatrudnieniu  , w  szczególności   

    ze  względu  na  płeć, wiek niepełnosprawność , religię , narodowość, 

    przekonania polityczne, a także  ze względu na zatrudnienie na czas  

    określony lub nie określony albo w pełnym lub nie pełnym wymiarze czasu 

    pracy.

2. Do  obowiązków  pracodawcy  należy  również  zapewnienie wykonywania 

zadań  w  bezpiecznych  i higienicznych  warunków  pracy.                      .

3. Pracodawca jest  obowiązany  przeciwdziałać mobbingowi.

                                                       § 33.
Poza  wskazanymi  w  §31 i §32  obowiązkami  pracodawca  zobowiązany  jest:

1/ prowadzić dokumentację w sprawach  związanych ze stosunkiem pracy,

2/  w zawartej umowie o pracę  określać strony umowy, rodzaj umowy,  

    datę  jej zawarcia , warunki pracy i płacy, wymiar czasu pracy, termin 

    rozpoczęcia  pracy, zgodnie z art. 29 § 1 Kodeksu pracy,

3/ wypowiadać warunki pracy i płacy  umowy zawartej na czas nie określony  

    zgodnie z art. 36 Kodeksu pracy tj.

1) okres wypowiedzenia  pracownika  zatrudnionego od 1 stycznia 1999r.

wynosi  3 miesiące  ( pracownik zatrudniony  powyżej 3 lata)

2) okres wypowiedzenia  pracownika  zatrudnionego minimum 6  miesięcy

wynosi  1 miesiąc,

3) okres wypowiedzenia pracownika zatrudnionego do 6 miesięcy

wynosi  2 tygodnie,

4/ terminowo  i prawidłowo  wypłacać  wynagrodzenie

5/ ułatwiać  pracownikom  podnoszenie  kwalifikacji  zawodowych

6/ zaspakajać, w miarę  posiadanych  środków, socjalne  potrzeby  pracowników

7/ wydawać  pracownikowi  potrzebne  materiały  i  narzędzia  pracy

                                V.URLOPY  I  ZWOLNIENIA  OD  PRACY 

                                                         § 34.

1.
Pracownikowi  przysługuje  prawo  do  corocznego  urlopu  wypoczynkowego  w  wymiarze  i  na  zasadach  ustalonych  w  art. 152-172 Kodeksu  Pracy  oraz  w  przepisach rozporządzenia  wydanego  na    podstawie art. 173  Kodeksu  Pracy

2.Wymiar  urlopu  wynosi:

     1/  20 dni  jeżeli pracownik jest zatrudniony krócej niż 10 lat

     2/  26 dni  jeżeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat

3.Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepełnym wymiarze czasu 

     ustala  się  proporcjonalnie do  wymiaru  czasu pracy tego pracownika, 

     biorąc za podstawę wymiar określony w ust.2 

4. Urlopy udziela  się w dni, które są dla pracownika dniami pracy.

5. Przy udzielaniu urlopu, jeden dzień urlopu odpowiada 8 godzinom pracy

6. Pracownik podejmujący pracę  po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w którym podjął pracę, uzyskuje prawo do urlopu z upływem każdego miesiąca, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przysługującego  mu  po przepracowaniu roku.


 7.Na wniosek  pracownika  w  wyjątkowych  sytuacjach  urlop 

     wypoczynkowy  może  być udzielony  poza  planem  urlopów.

 8.Pracownik  może wykorzystać  na  żądanie  do  4  dni  urlopu  w  roku

     kalendarzowym  w  dogodnym  dla  siebie  terminie   (tzw. krótka 

     niedyspozycja). Pracownik  zgłasza  żądanie  udzielenia  urlopu

     najpóźniej  w  dniu  rozpoczęcia  urlopu - art. 1672 Kodeks pracy

 9. Pracownik  nie  może  wykorzystać  urlopu  na  żądanie  podczas      

      zwolnienia  lekarskiego.

10. Pracownik  zobowiązany  jest  wykorzystać  urlop  podczas  wypowiedzenia  

      jeśli  tego  zażąda   pracodawca - art.1671 Kodeks pracy.

11. Urlopy  dla  pracowników  sprawujących  wzajemne  zastępstwo  służbowe    

      na  czas  nieobecności  - powinny  być  zaplanowane  na  różne  terminy.

12. Urlop  niewykorzystany  w  danym  roku  powinien  zostać  wykorzystany   

      przez  pracownika  najpóźniej  do końca   I  kwartału  następnego  roku.

13. Przed  rozpoczęciem  urlopu  pracownik  powinien  załatwić  przydzielone   

      mu  do  wykonania  sprawy, a  w  wyjątkowych  wypadkach  sprawy  nie   

      załatwione  przekazać  osobie,  która   go  zastępuje.

                                                         § 35.

1.
Na  pisemny  wniosek  pracownika  można  mu udzielić  urlopu  bezpłatnego,  o  ile  nie spowoduje to  zakłócenia  normalnego  toku  pracy.

2.  Urlopu  bezpłatnego  udzielają:

   1/ Wójtowi – Przewodniczący  Rady  Gminy
   2/ wszystkim  pozostałym  pracownikom  Wójt
3. Pracownikowi,  za  jego  zgodą  wyrażaną  na  piśmie , może  być  udzielony  

    urlop bezpłatny  w  celu  wykonania  pracy  u  innego  pracodawcy  przez       

    okres  uzgodniony  z pracodawcami.

4. Poza  przypadkami  określonymi  w  ust. 1 i 3 pracownikowi  udziela  się  

    urlopu  bezpłatnego na  zasadach określonych w przepisach szczególnych.  






     §  36.
1. Pracownicy przysługuje urlop macierzyński  w  wymiarze:

1/ 16  tygodni  przy pierwszym  porodzie

2/ 18  tygodni  przy  każdym  następnym  porodzie

3/ 26  tygodni  w  przypadku urodzenia więcej niż jednego dziecka przy

     jednym porodzie.

2. Pracownicy, która wychowuje dziecko  przysposobione lub która przyjęła 

     dziecko  na  wychowanie  jako  rodzina  zastępcza,  z  wyjątkiem  rodziny  

     zastępczej  pełniącej  zadania  pogotowia  rodzinnego,  przysługuje  urlop  

     macierzyński  w  wymiarze  18  tygodni  również  przy  pierwszym  porodzie

3. Pracownik , który przyjął dziecko na  wychowanie  i  wystąpił  do  Sądu  

opiekuńczego  z  wnioskiem  o  wszczęcie postępowania  w  sprawie  przysposobienia  dziecka  lub  który  przyjął  dziecko  na  wychowanie  jako  rodzina  zastępcza  ,  z  wyjątkiem  rodziny  zastępczej  pełniącej  zadania  pogotowia  rodzinnego ,  ma  prawo  do  16  tygodni  urlopu  na  warunkach  urlopu  macierzyńskiego  ,  nie  dłużej  jednak  niż  do  ukończenia  przez  dziecko  12  miesięcy  życia.

4. Jeżeli  pracownik  ,  o  którym  mowa  w  ust. 3  przyjął  dziecko  w  wieku  

do  1  roku ,  ma  prawo  do  8  tygodni  urlopu  na  warunkach  urlopu  macierzyńskiego.   






      §  37.

Pracownik  zatrudniony  co  najmniej  6  miesięcy  ma  prawo  do  urlopu  

wychowawczego  w  wymiarze  do  3 lat  w  celu  sprawowania  osobistej  opieki  nad  dzieckiem  ,  nie  dłużej  jednak  niż  do  ukończenia  przez  nie    

4 roku  życia. Do  6-miesięcznego  okresu  zatrudnienia  wlicza się  poprzednie

okresy  zatrudnienia.  

                                                                               §  38.

1.W trybie  i  na zasadach  określonych  odrębnymi  przepisami  pracodawca  jest  obowiązany  zwolnić  pracownika  od pracy:

   1/ w celu  wykonywania  zadań  lub  czynności:

a) ławnika  w  sądzie

b) członka  komisji  pojednawczej

c) obowiązku  świadczeń  osobistych

    d/    radnego

   2/ w celu:

a) wykonywania powszechnego  obowiązku  obrony,

b) stawienia  się  na  wezwanie  organu  administracji  rządowej  lub  samorządu terytorialnego, sądu, prokuratury, policji, komisji pojednawczej,  Najwyższej Izby  Kontroli  w  związku  z  prowadzonym  postępowaniem  kontrolnym,

c) przeprowadzenia  badań  przewidzianych  przepisami  w  sprawie  obowiązkowych  badań  lekarskich  i  szczepień  ochronnych,  przewidzianych  przepisami  o  zwalczaniu  chorób  zakaźnych,  o  zwalczaniu  gruźlicy  albo  badań  stanu  zdrowia  na  określonych  stanowiskach  pracy, jeżeli  nie  jest  możliwe  przeprowadzenie  ich w  czasie  wolnym  od  pracy,

d) oddania  krwi  albo  przeprowadzenie  zalecanych  przez  stację  krwiodawstwa  okresowych  badań  lekarskich,

e) uczestniczenia  w  akcji  ratowniczej  Górskiego  Ochotniczego  i  Jurajskiego Pogotowia  Ratowniczego,  jeżeli  jest  członkiem  GOPR,

lub  JOPR,

f) uczestniczenia  w  posiedzeniach  rady  nadzorczej,  jeżeli  pracownik  jest  członkiem  tej  rady,

g) umożliwienia  radnemu  brania  udziału  w  pracach  organów  rady.

   3/ w celu  występowania  w  charakterze:

a) biegłego  w  postępowaniu administracyjnym, karnym  przygotowawczym , sądowym,                                                                 

b) strony  lub  świadka  w  postępowaniu przed  komisją  pojednawczą. 

                                                         § 39.
1.
Pracownikom  Urzędu  będącym  jednocześnie  radnymi  potrąca  się  z  wynagrodzenia miesięcznego  część  wynagrodzenia  za  czas  uczestniczenia  w  posiedzeniach  rad  i komisji  rad.

2.
Pracownik  będący  radnym  zobowiązany  jest  każdorazowo  wpisać   do  książki  wyjść  godzinę  wyjścia  i  przyjścia  do  pracy.

3. Sekretarz Gminy do  20  dnia  każdego  miesiąca  przekazuje  do referatu Finansowego  wykaz  nieobecności  pracowników  będących  radnymi  za  poprzedni  miesiąc  w  związku  z  wykonywaniem  mandatu  radnego.

4.
Skarbnik  Gminy  zatwierdza  wynagrodzenie  miesięczne  pomniejszone  o  ilość  godzin nieobecności  pracownikom  będącym  radnymi  w  związku  z  wykonywaniem  mandatu  radnego.

                                                                               § 40.

Pracodawca  zobowiązany  jest  zwolnić  pracownika  od  pracy  na  czas   obejmujący:

   1/  2 dni – w  razie  ślubu  pracownika  lub  urodzenia  się jego dziecka , albo 

        zgonu  lub  pogrzebu  małżonka  pracownika  lub  jego  dziecka,  jego  matki 

      ojca, macochy i ojczyma,

   2/  1 dzień – w razie  ślubu  dziecka  pracownika  albo  zgonu  i  pogrzebu  

        jego  siostry, brata , teściowej , teścia , babki , dziadka  a także  innej  osoby  

        pozostającej  na  utrzymaniu   pracownika  lub  pod  jego  bezpośrednią    

        opieką,

  3/ 2 dni – w okresie  dwutygodniowego i jednomiesięcznego  wypowiedzenia

       umowy  dokonanego przez pracodawcę,

   4/ 3 dni – w okresie trzymiesięcznego wypowiedzenia umowy o pracę 

        dokonanego  przez  pracodawcę.

                                                         
          § 41.
Pracownikowi  wychowującemu    dziecko do  14  lat  przysługuje  w  ciągu  roku  zwolnienie  od  pracy  na  dwa  dni  z  zachowaniem  prawa  do  wynagrodzenia.

                    VI. BEZPIECZEŃSTWO  I  HIGIENA  PRACY  ORAZ   

                                OCHRONA    PRZECIWPOŻAROWA
                                                        

     § 42.
Pracodawca  i  pracownicy  zobowiązani  są  do  ścisłego  przestrzegania  przepisów  i  zasad  przestrzegania  bezpieczeństwa  i  higieny  pracy.  Poza  obowiązkiem  wskazanym w § 32 ust.1 i 2     regulaminu  pracodawca  jest  obowiązany:
   1/ organizować  pracę  w  sposób  zapewniający  bezpieczne  i  higieniczne  

       warunki  pracy w tym  zabezpieczyć  przydział  środków  higieny  osobistej  

      ( mydło, ręczniki, itp.)

   2/ kierować  pracowników  na  profilaktyczne  badania  lekarskie

  3/ egzekwować przestrzeganie  przez pracowników  przepisów i  zasad   

      bezpieczeństwa i higieny  pracy.

                                                       

      § 43.

 1.Wszyscy  pracownicy  przed  dopuszczeniem  do  pracy  

    podlegają  szkoleniu  wstępnemu  w  zakresie  bezpieczeństwa  i  higieny  pracy    oraz  ochrony  przeciwpożarowej

2.
Wszyscy pracownicy  Urzędu  podlegają  także  szkoleniom  okresowym  w  zakresie  i  na  zasadach  określonych  w  rozporządzeniu  Ministerstwa  Pracy  i  Polityki  Socjalnej  wydanym  na  podstawie  art. 23715 Kodeksu  Pracy.

3.
Przyjęcie  do  wiadomości  regulaminu ochrony przeciwpożarowej  pracownik  potwierdza  własnoręcznym  podpisem.

4. Przyjęcie  do  wiadomości  informacji  o ryzyku  zawodowym,  które  wiąże   

    się  z   wykonywaną  pracą  na  danym  stanowisku pracownik potwierdza 

    własnoręcznym podpisem.

                                                         
     § 44.

1.W razie,  gdy  warunki  pracy  nie  odpowiadają  przepisom  bezpieczeństwa  i  

   higieny pracy  i  stwarzają  bezpośrednie  zagrożenie  dla  zdrowia  lub  życia  

   pracownika  albo gdy  wykonywana  przez  niego  praca  grozi  takim   

   niebezpieczeństwem  innym  osobom, pracownik  ma prawo  powstrzymać  się 

   od  wykonywania   pracy,  zawiadamiając  o tym przełożonego.

2. Jeżeli  powstrzymanie  się  od  wykonywania  pracy  nie  usuwa  zagrożenia ,  

    o  którym w  ust.1  pracownik  ma  prawo  oddalić  się z  miejsca  zagrożenia , 

    zawiadamiając  o  tym  niezwłocznie  przełożonego

3.
Za  czas  powstrzymania  się  od  wykonywania  pracy  lub  oddalenia  się  z  miejsca  zagrożenia o  których  mowa  w  ust. 1 i 2  pracownik  zachowuje  prawo  do  wynagrodzenia

4.  Pracownikom , którzy  użytkują  monitor  ekranowy  co  najmniej  przez 

połowę  dobowego  wymiaru  czasu  pracy  przysługuje  refundacja  przy 

    zakupie  okularów  w  wysokości  200zł /słownie: dwieście zł /   raz  na  dwa

    lata.     

Osoby  ubiegające  się  o  refundację  kosztów  zakupionych  okularów 

    powinny  spełniać  łącznie  następujące  warunki:

   1/ okulary  powinny  być  zalecone  przez  lekarza  i  muszą  być  wyposażone  

       w  szkła  korekcyjne,

   2/ zalecenie  lekarskie  powinno  być  wynikiem  badań  okulistycznych   

          przeprowadzonych przez  lekarza  w  ramach  profilaktycznej  opieki  

       zdrowotnej,

   3/ badania  powinny  wykazać  potrzebę  stosowania  okularów  podczas pracy  

       przy    obsłudze  monitora  ekranowego.

                                VII. OCHRONA  PRACY  KOBIET

                                                        

   § 45.
1. Kobiety  w  ciąży  nie  wolno  zatrudnić  w  godzinach  nadliczbowych  ani    

    w  porze nocnej . To  samo  dotyczy  pracy  w  niedzielę  i  święta.

2.
Kobiety  w  ciąży  nie  wolno  bez  jej  zgody  delegować  poza  stałe  miejsce  pracy.

3.
Kobiet  opiekującej  się  dzieckiem  w  wieku  do  4 lat nie  wolno  bez  jej  zgody    zatrudniać  w  godzinach  nadliczbowych  ani  w  porze  nocnej  jak  również  delegować poza   stałe  miejsce  pracy.

                                                       § 46.

Do  innej  odpowiedniej  pracy  przenosi  się  kobietę  w  ciąży  w  razie  przedłożenia  orzeczenia  lekarskiego  stwierdzającego , że ze  względu  na  stan  ciąży  nie  powinna  wykonywać  pracy  dotychczasowej . Stan  ciąży  powinien  być  stwierdzony  zaświadczeniem  lekarskim.

                                                         
    § 47.

1.
Pracownica  karmiąca  dziecko  piersią  ma  prawo  do  dwóch  półgodzinnych  przerw  w  pracy  wliczonych  do  czasu  pracy . Pracownica  karmiąca  więcej  niż  jedno  dziecko  ma  prawo  do  dwóch  przerw  w  pracy  po  45 min. każda.

2.
Pracownicy  zatrudnionej  przez  czas  krótszy  niż  4  godzinny  dziennie  przerwy  na  karmienie  nie  przysługują . Jeśli  czas  pracy  pracownicy  nie  przekracza  6  godzin  dziennie , przysługuje  jej  jedna  przerwa  na  karmienie.

                                VIII. WYPŁATA  WYNAGRODZENIA

                                                         § 48.

W  zakładzie  stosuje  się  miesięczną  formę  wynagrodzenia.

                                                                         § 49.
1. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie za pracę odpowiednio do wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu

zgodnie z określonymi w rozporządzeniu Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych
2.
Wynagrodzenie  pracownika  za  pełny  miesięczny  wymiar  czasu  pracy  nie  może  być  niższe  od  minimalnego  ustalonego przepisami szczegółowymi.

3.
Do  wynagrodzenia , o  którym  mowa  w  ust.1  nie  wlicza  się:

1/ wynagrodzenia  i  dodatku  za  pracę w  godzinach  nadliczbowych

2/ dodatkowego  wynagrodzenia  za  pracę  w  porze  nocnej

                                                         § 50.

Szczegółowe  zasady  wynagrodzenia -  wynagrodzenia zasadniczego,   przyznawania  dodatków  funkcyjnych , stażowych pracowników  Urzędu, a także warunki przyznawania  nagrody jubileuszowej, jednorazowej odprawy pieniężnej przysługującej pracownikowi   w związku z  przejściem na rentę lub emeryturę  określa  odrębne  rozporządzenie  Rady  Ministrów  z  dnia  11  lutego  2003r.  w  sprawie  zasad  wynagradzania  i  wymagań  kwalifikacyjnych  pracowników  samorządowych  zatrudnionych  w  urzędach  gmin,  starostwach  powiatowych  i  urzędach  marszałkowskich  (  Dz.U. z 2003r. Nr 33, poz. 264

z  późn.zm.).   

                                                         § 51.

1.
Wynagrodzenie  przysługujące  pracownikowi  płatne  jest  co  miesiąc  z  dołu  w  dniach  od 26 do 29 każdego  miesiąca , z  wyjątkiem  wynagrodzenia  za  miesiąc  grudzień ,  którego  wypłaty  dokonuje  się  w  dniach  23 do 27 tego  miesiąca.

2.
Jeżeli  dzień  29 lub 27 grudnia  są  dniami  wolnymi  od  pracy , wynagrodzenie  wypłaca  się  w  dniu  poprzedzającym  je.

3. Wypłata  wynagrodzenia  za  dni  niezdolności  do  pracy  lub  zasiłków  

    chorobowych  dokonywana  jest  w  terminie  do  dnia  29  następnego  

    miesiąca.

4. Pracodawca  na  wniosek  pracownika  jest  zobowiązany  do  udostępnienia  

    mu  dokumentacji  płacowej  do  wglądu  oraz   przekazania  odcinka  listy  

    płac  zawierającego   wszystkie  składniki  wynagrodzenia.

                                                         § 52.

Wypłata  wynagrodzenia  pracownika  odbywa się w kasie Urzędu lub za jego zgodą przekazywana na jego konto bankowe.
                                                        § 53.
1.  Z  wynagrodzenia  za pracę podlegają  potrąceniu  następujące  należności:

   1/ zaliczki  pieniężne  udzielane  pracownikowi

   2/ sumy  egzekwowane  na  mocy  tytułów  wykonawczych  na  pokrycie  

          należności  innych  niż  świadczenia  alimentacyjne

   3/ kary  pieniężne  przewidziane  w art. 108 Kodeksu pracy

   4/ inne należności  lub  potrącenie  których  pracownik  wyraził  zgodę

   5/ świadczenia  alimentacyjne
2. Potrącenia  mogą  być  dokonywane  w następujących  granicach 
   1/ w  razie egzekucji  świadczeń  alimentacyjnych – do  wysokości  3/5 

       wynagrodzenia           

   2/ w  razie  egzekucji  innych  należności  lub  potrącenia  zaliczek – do   

          wysokości  połowy wynagrodzenia

3.Wolna od potrąceń jest kwota wynagrodzenia za pracę w wysokości:

1/ minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalanego  na  podstawie 

    odrębnych przepisów , przysługującego pracownikom zatrudnionym w  

    pełnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu składek na ubezpieczenia 

    społeczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych – przy    

    potrącaniu sum egzekwowanych  na  mocy  tytułów  wykonawczych  na  

    pokrycie  należności  innych   niż świadczenia  alimentacyjne,

2/ 75% wynagrodzenia określonego w ust. 1 -  przy potrącaniu  zaliczek 

    pieniężnych  udzielonych  pracownikowi,

3/ 90%  wynagrodzenia określonego w  ust. 1 – przy potrącaniu  kar  

     pieniężnych przewidzianych w art.108 Kodeksu pracy.

4.  Jeżeli pracownik jest zatrudniony w  niepełnym wymiarze  czasu  pracy, 

     kwoty  określone  w  pkt. 1,2,3  ulegają zmniejszeniu  proporcjonalnie do

     wymiaru  czasu  pracy  -   art. 871 Kodeks pracy. 

                                IX.WYRÓŻNIENIA  I  NAGRODY

                                                         
     §  54.



      

Pracownikom  Urzędu , którzy  przyczyniają  się  szczególnie  do  wykonywania  zadań  poprzez:

   1/ wzorowe  wypełnianie  swoich  obowiązków                                                                       

   2/ przejawianie  inicjatyw  w pracy

   3/ podnoszenie  wydajności  pracy

   mogą  być  przyznane  nagrody  pieniężne     i  wyróżnienia:

   1/ pochwała  pisemna

   2/ pochwała publiczna

   3/ dyplom uznania






    § 55.

Tworzy się fundusz nagród w wysokości 3% planowanego funduszu płac,                  z przeznaczeniem na nagrody ,fundusz ten pozostaje w dyspozycji Wójta.





     § 56.

1. Łącznie  nagrody  pieniężne  przyznawane  pracownikowi  w  roku   

    kalendarzowym  nie mogą  przekraczać  wynagrodzenia  miesięcznego     

    pracownika.

.    






    § 57.

1.W  przypadku  oszczędności  funduszu  płac  może  być  przyznana  nagroda    

   pieniężna    dla   pracowników.                                                                                     
 2. Nagroda może  być  przyznana  tylko  raz  w  roku  kalendarzowym  w          

  miesiącu listopadzie lub grudniu.      
X. DYSCYPLINA  PRACY
                                                       § 58.

1.
Pracownicy  obowiązani  są  do  przestrzegania  ogólnie  przyjętych  zasad  porządku  i dyscypliny  pracy  ze  szczególnym  uwzględnieniem  postanowień  zawartych  w   niniejszym  regulaminie , a zwłaszcza  punktualnego  rozpoczynania  pracy  i   podpisywania  listy  obecności  przed  godziną  rozpoczęcia  pracy.

2.
Za  listę  obecności  pracowników  w  pracy i  kontrolę  czasu  pracy  odpowiada Sekretarz Gminy.

3.
Sekretarz Gminy osobiście  dokonuje  w  liście  obecności adnotacji  nieobecności  pracowników  ( urlopu , delegacji , zwolnienia lekarskiego ) w   danym  dniu  pracy.

4. Dokonywanie  zmian  lub  dopisków  w  liście  obecności  przez    

    pracowników  jest   zabronione.

                                                         § 59.

Opuszczanie  całości  lub  części  dnia  pracy, bez  uprzedniego  zezwolenia  przez   pracodawcę , usprawiedliwiają  tylko  ważne  przyczyny,  a  szczególności:

   1/ wypadek  lub  choroba  powodująca  niezdolność  pracownika  lub  izolacja  

      z  powodu  choroby  zakaźnej,
   2/ wypadek  lub  choroba  członka  rodziny  wymagająca  przez  pracownika   

       sprawowania przez  pracownika  osobistej  ochrony,

   3/ okoliczności  wymagające  sprawowania  przez  pracownika  osobistej  

       opieki  nad  dzieckiem  w  wieku  do  lat 8,

   4/ nadzwyczajne  wypadki  uniemożliwiające  terminowe  przybycie  do  pracy

   5/ konieczność  odpoczynku  po  nocnej  podróży  służbowej  w  granicach  do  

       8 godzin  od  zakończenia  podróży , jeżeli  warunki  odbywania  tej  

       podróży  uniemożliwiły  odpoczynek  nocny.

                                                         § 60.

1. Pracownik  jest  obowiązany  usprawiedliwić  nieobecność  w  pracy  lub  

    spóźnienie  się do  pracy.

2. W  razie  niestawienia  się  do  pracy  pracownik  jest  obowiązany  

   zawiadomić   Sekretarza Gminy   o  przyczynie   nieobecności  i   

   przewidywalnym  czasie  jej  trwania  w  drugim  dniu  nieobecności  w  pracy  

   osobiście , przez  inne  osoby  telefonicznie  lub  za  pośrednictwem  innego   

   środka  łączności , albo  drogą  pocztową.

   W tym  przypadku  za  datę  zawiadomienia  uważa  się  datę stempla   

   pocztowego.

3. W  razie  nieobecności  w  pracy  w  związku  z:

   1/ niezdolnością  do  pracy  spowodowaną  chorobą  pracownika  lub  jego  

       izolacją  z  powodu  choroby  zakaźnej,

   2/ chorobą  członka  rodziny  pracownika  wymagającą  sprawowania  przez  

       pracownika  osobistej  opieki





  

      pracownik jest  zobowiązany  usprawiedliwić   nieobecność  doręczając  

      przełożonemu  zaświadczenie  lekarskie  najpóźniej  w  dniu  przystąpienia  

      do  pracy.

                                                         § 61.
1. Dowody  usprawiedliwiające  nieobecność  w  pracy  określone są  w § 3 

    rozporządzenia  Ministerstwa  Pracy  i  Polityki  Socjalnej  z  dnia  15 maja 

    1996r.  w  sprawie sposobu  usprawiedliwiania   nieobecności  w  pracy  oraz  

    udzielenia  pracownikom  zwolnień  od  pracy ( DzU. Nr 60 poz. 281 ).

2. W  razie  niemożności  wykonywania  pracy  z  przyczyn  innych  niż   

   określone  w  przepisie  o  którym  mowa  w  ust. 1  Wójt Gminy
   może  uznać  okoliczności  danego  przypadku  jako  usprawiedliwiające   

   nieobecność  w  pracy.

                                                         § 62.

1.Czas  pracy  powinien  być  w pełni  wykorzystany  na  pracę  zawodową

2. Pracownikowi  nie  wolno  opuszczać  w  czasie  godzin  pracy  miejsca  

    pracy  bez  zgody  lub  polecenia  bezpośredniego  przełożonego.

3. Pracownik  wychodzący  w  godzinach  pracy  poza  gmach  Urzędu Gminy  ,   

   ma   obowiązek  wpisania  się do  książki  wyjść  służbowych,  celu  oraz    

   godziny  wyjścia , a  po powrocie  do miejsca  pracy  również  godziny  przybycia.

4. Książka  wyjść  znajduje  się  w  Sekretariacie  . 

                                                         § 63.
1. Załatwiania  spraw  osobistych , spraw  społecznych  i  innych  nie   

    związanych  z  pracą  zawodową  powinno  odbywać  się  w  czasie  wolnym    

    od  pracy.

2. Udzielanie  zwolnień  od  pracy , o których  mowa  w  ust. 1 dopuszczalne   

    jest   tylko  w  razie  konieczności.

3. Pracownik , który  uzyskał  zwolnienie  od  pracy  , o którym  mowa  w  ust.2 

    obowiązany  jest  wpisać  do książki  wyjść  prywatnych   godzinę  wyjścia  

    oraz  godzinę  stawienia  do  pracy  po  powrocie.

4. Zasady  odpracowywania  czasu , przez  który  pracownik  przebywał  na  

   zwolnieniu   ustala  każdorazowo  bezpośredni  przełożony. Fakt  

   odpracowywania  wyjść  prywatnych   stwierdzany  jest  w  odpowiedniej  

   ewidencji  prowadzonej  w Sekretariacie.

                 § 64.

Pracownik  może  podejmować  dodatkowe  zatrudnienie  tylko  po  uprzednim  wyrażeniu na to  zgody  przez  Wójta Gminy  w  stosunku  do  pracowników  urzędu  zatrudnionych  na  stanowiskach  kierowniczych  oraz  w  stosunku  do  pozostałych  pracowników.  Nie  dotyczy  to  radców  prawnych.
                                                         § 65.

1.  Za nieprzestrzeganie  przez  pracownika  ustalonego  porządku  , regulaminu 

     pracy,  przepisów  bezpieczeństwa  i  higieny  pracy  oraz  przepisów  

     przeciwpożarowych  pracodawca  może  stosować:

   1/ karę  upomnienia

   2/ karę nagany

2. Za  nieprzestrzeganie  przez  pracownika  przepisów  bezpieczeństwa  i  

    higieny  pracy  lub  przepisów  przeciwpożarowych , opuszczanie  pracy  bez  

    usprawiedliwienia , stawiania  się  do  pracy  w  stanie  nietrzeźwości  lub  

   spożywanie  alkoholu  w  czasie  pracy -  pracodawca  może  również  

   zastosować  karę  pieniężną.

3. Kara  pieniężna  za  jedno przekroczenie  , jak i  za  każdy  dzień  

    nieusprawiedliwionej  nieobecności, nie  może  być  wyższa  od  

    jednodniowego  wynagrodzenia  pracownika , a  łączne  kary  pieniężne  nie  

    mogą  przewyższać  dziesiątej  części  wynagrodzenia 

    przypadającego  pracownikowi  do  wypłaty  po  dokonaniu  potrąceń , o  

    których  mowa   w art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu  Pracy.

4. Wpływy  z  kar  pieniężnych  przeznacza  się  na  poprawę  warunków  

    bezpieczeństwa  i  higieny  pracy - art. 108  § 4 Kodeks Pracy.

                                 X. POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

                                                         § 66.

1. W  sprawach  nie  uregulowanych  regulaminem  stosuje  się  przepisy  

    ustawy   z  dnia  2  marca  1990r. o  pracownikach  samorządowych  oraz  

    przepisy  kodeksu  pracy  i rozporządzenia  wykonawcze  do  tego  Kodeksu
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